Az egyszefisitett foglalkoztatas szabalyai

Egyszetisitett foglalkoztatasra a 2010. évi LXXV. torveny {ovabbiakban:
Efo.tv.) szerint létesithét munkaviszony. Ez a tajékoztatd az egyszivett
moédon tortéd foglalkoztatashoz kapcsolédd szabalyok megismbezsées
értelmezéséhez kivan segitséget nyujtani.

1. Egyszefisitett modon létesithed munkaviszony:
* mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
« alkalmi munkara.

Mezgazdasagi idénymunka a noévénytermesztési, éghzdalkodasi,
allattenyésztési, halaszati, vadaszati agazathezfamunkavégzés, tovabba a
termeb, termebi csoport, terméli szervezet, illetve ezek tarsulasa éaltal a
megtermelt meigazdasagi termékek anyagmozgatasa, csomagolasa - a
tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy azomelek kozott a hatarozott
idére sz6l6 munkaviszony édlartama nem haladja meg egy naptari éven belil a
szazhusz napot.

Turisztikai_idénymunkaa kereskedelemit sz6l6 térvénybeh meghatérozott
kereskedelmi jelley turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytato
munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy nazo felek kozott a
hatarozott idre sz6l6 munkaviszony détiartama nem haladja meg egy naptari
éven belll a szazhdsz napot.

Kereskedelmi jellefy turisztikai szolgéaltatasi tevékenységnek szamit az
idegenvezél tevékenység, a lovas szolgaltatd tevékenységzalashely-
szolgéltatasi tevekenység, a tartos szallashasesalaigaltatasi tevekenység,
valamint az utazasszené2s utazaskozvetittevekenyseg.

Idénymunka: az Mt. 117. 8 (1) bekezdé$) pontjdban meghatarozott
feltételeknek megfelélmunka. Me#égazdasagi idénymunka esetén az év adott
idészakahoz vagy tibontjahoz kéidének kell tekinteni az olyan munkavégzést
is, amely az @allitott névény vagy allat biologiai sajatossagativegezhéi el
kizardlag abban az édzakban vagy itpontban.

Alkalmi munkaa munkaltatd és a munkavallalé k6zott

a) dsszesen legfeljebb 6t egymast kévetptari napig, €s

b) egy naptéari hénapon belill 6sszesen legfeljatandit naptari napig, €s
c) egy naptari éven belll 6sszesen legfeljebb &den naptari napig

! valtozatlanul méd van arra, hogy a munkaltat6 éaumkavallalé ezekben a foglalkoztatasi formakbma i
Munka Torvénykonyvéil szol6 1992. évi XXIl. térvény (a tovabbiakban: M#ltalanos szabalyai szerint
Iétesitsen munkaviszonyt.

22005. évi CLXIV. torvény.



|etesitett, hatarozott éde sz6l6 munkaviszony.

1.1. A munkaltaté altal alkalmi munkavallaloként foglalkoztathatd
személyek szama
Az alkalmi munkara iranyuld egysisitett foglalkoztatds esetén az
egyszeiisitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljéadalkoztatott
munkavallalék létszama - a munkaltatonak a targeess, illetve hetedik
honapjat megék6é hat havi, ha a munkaltaté ennél rovidebb idejikadik,
mitkddésének egész hénapjairé éslagos statisztikai létszamatiapul véve -
nem haladhatja meg
* az Mt. hatalya ala tartozédllasu szemeélyt nem foglalkoztaté munkaltato
esetén az egyf,
* egy Btol 6t foig terjedd munkavallalé foglalkoztatasa esetén a két f
» hattdl husz dig terjedd munkavallalo foglalkoztatdsa esetén a négy f
* husznal tdbb munkavallal6 foglalkoztatasa eset@mkavallaloi [étszam
hlasz szazalékat.

Az elozéekben meghatarozott napi alkalmi munkavallal6i Zétskeretet a

munkaltatd a targyév napjaira egy@tdnil beosztva is felhasznéalhatja,
figyelemmel az alkalmi munka meghatarozaséara. Ersoelin a targyévben fel
nem hasznalt |étszamkeret a kbvetkeaptari évre nem vihgtt.

Példaul az Mt. hatalya alad tartozéalidsu személyt nem foglalkoztatd
munkaltato esetén az évi alkalmi munkavallaldizétskeret 2012-évben 366
f6. Az egyenbtlen beosztassal torténfelhasznalas keretében tehéat| a
targyévben 366 nap alapulvételével munkavallaldkemt napot szamitv
tobb munkavallalo is foglalkoztathaté a munkalté@iéegy nap, feltéve, hog
alkalmi munkanak midsil a hatarozott tite sz6l6 munkaviszony.

Ha tehéat éallasu munkavallalé foglalkoztatdsara nem kertl| sékor egy
nap egy alkalmi munkavallalé veliefel az év minden napjan. A munkaltgté
ily médon egy évben 366-szor foglalkoztathat allk@lmunkavallalot. Ennek
a keretszamnak a beosztasa a munkaltatd belatasélkdzva, akar egy nap js
alkalmazhat 366 embert, de akkor az év tobbi 3GHanailyen moédon maf
nem foglalkoztathat. Ha a munkaltaténak a 366 naposten tulmeden tdbb
munkavallaléra lenne sziksége, akar egy naposdzatéridire is felvehet
tovabbi embereket, teljes kozteherfizetés melbett Mt. altalanos szabalya
szerint.

Abban az estben, ha a munkaltatd és a munkavéli@oymunkara, vagy
idénymunkéra és alkalmi munkara létesit egymagddl izben munkaviszonyt,

33/2010. (IV. 2.) KSH kdzlemény alapulvételével.



akkor ezen munkaviszonyok egyutteg$tattama a naptamvben a szazhlsz
napot nem haladhatja meg.

1.2. Az egyszdisitett foglalkoztatas céljara Iétrehozott munkavisany

Egyszetisitett foglalkoztatas céljabol létrejott munkavisgoa felek szobeli
megallapodasa alapjan, a munkaltat6 4. pont skeringjelentési
kotelezettsegenek teljesitéséevel keletkezik.

Amennyiben azt a munkavallalo kéri, illetve a jogsaly alapjan nem
elektronikus Uton bevalldsra kotelezett munkaltatélasztdsa szerint, az
egyszetisitett foglalkoztatas céljabél munkaviszonyt a &y melléklete
szerinti szer@dés megkotésével kell létesiteni, és azt legdeésa munka
megkezdéséig kell irasba foglalni. Ebben az esetbenunkavégzés napjanak
végeig elegentl kitblteni a munkaltatd és a munkavallalo6 megnesénékivili
egyéb azonosité adatokat.

A szerddés megkotése ugyanakkor nem mentesiti a munkadtapont szerinti
bejelentési kbtelezettség teljesitése aldl.

Az Efo.tv. mellékletében szeréplormaszerédés honlapunkrol a ,Letoltések >

Adatlapok, igazolasok, meghatalmazas mintak” eiém@®nalon let6lthei.

Az egyszeisitett foglalkoztatas céljara létesitett munkavigza az Mt.
szabalyait — az Efo.tv.-ben meghatarozott elteigdek, valamint a koteléz
legkisebb munkabéit és a garantalt bérminimumrél szolé kilon jogshaba
rendelkezéseit kell alkalmaZniAz egyszdisitett foglalkoztatas céljara létesitett
munkaviszony alapjan személyi alapbérként, illetegesitménybérként - a
meghatarozott feltételeknek megféeh - legaldbb a koteléz legkisebb
munkabér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 8786-a |

Az Efo.tv. tételesen meghatarozza, hogy az Mt.-mefy rendelkezéseit nem
lehet alkalmazni egyszgitett foglalkoztatas esetében, példaul a
munkaszergdés modositasara, a munkakdlcsonzésre, tAvmunkavégzésre
vonatkozo szabalyokat.

Alkalmi munka esetén figyelemmel kell lenni tébbaikzott a kbvetkedkre is:
- a munkaid-beosztas az Mt. 119. §-atél elién az egybefldy
munkavégzés alsnapjan is kozolhét

4 A 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan dje® munkaidben foglalkoztatott munkavallalé részére
megallapitott személyi alapbér kodteldegkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkagktén 2012. januar 1-
jétdl havibér alkalmazasa esetén 93 000,- forint.

Az el6z6ekil eltérben a legalabb kdzépfoku iskolai végzettségetydldizépfokl szakképzettséget igényl
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé garant@itminimuma a teljes munkdidelkesitése esetén 2012.
januar 1-jébl havibér alkalmazasa esetén 108 000,- forint.



- a munkaltato munkaédkeret hianyaban is elrendelhet az Mt. 120. 8-a
szerint egyerditlen munkaid-beosztast.

Nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyélinkaid-
kedvezményekre vonatkozd, valamint az Mt-ben a raviskony megdmése
esetén a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban &b gogszabalyokbandlt
igazolasok kiadasara vonatkozosighsokat. Amennyiben a felek irdsban
kotottek munkaszeézlést, nem kell alkalmazni az Mt. 140/A. §-aban &gl
munkaids-nyilvantartasra, valamint az Mt. 160. §-adban ftiglaunkabérsl
sz0I0 irasbeli elszamolasrol szol6 rendelkezéseket.

1.3. A kovetked esetekben nem létesithétegyszefisitett foglalkoztatasra
irAnyulo jogviszony

Nem létesithét egyszeisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony:

» olyan felek kozott, akik kozott a szédes megkotésekor mar az M.
szabalyai szerint létesitett munkaviszony all fenem egyszéisitett
foglalkoztatas céljabol 1étrejott munkaszités nem maodosithatdé annak
érdekében, hogy a munkaltatd a munkavallalot egisitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztassa;

« a Ktv’ 1. §-aban, valamint a Kjtl1. § (1) bekezdésében meghatérozott
munkaltato altal az alaptevékenységébe tartozddedaellatasara.

Harmadik orszagbeli allampoldar a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu
személy Kkivételével - kizarélag nt@mzdasagi idénymunka keretében
foglalkoztathatd e torvény szerint létesitett mwidzony alapjan.

1.4 Egyéb korlatozas

Az a munkaltatd, aki 300 ezer forintot, vagy ezghmado dsszégaddtartozast
halmoz fel az 500, illetve 1000 forint Oss#tegkbzteher és/vagy
tarsadalombiztositasi  jarulék, szakképzési hozallligr egészségugyi
hozzajarulds, rehabiliticiés hozzajarulas, valamazt szja-térvénybén a
munkaltatora &lirt adoebleg tekintetében, tovabbi egysisitett
foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adom@sat ki nem
egyenlitetté.

® A koztisztvisebk jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. térvény.

® A kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. éviXH. torvény.

" A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazas&dhéozkodasardl sz6l6 2007. évi ll. térvényben
meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar

8 A személyi jovedelemadordl sz6lé 1995. évi CX\dirvény (a tovabbiakban: Szja tv.).

° Efo.tv. 11. § (6) bekezdés.



2. Harmadik orszagbeli allampolgar egyszdisitett
foglalkoztatasanak feltételei

A harmadik orszagbeli allampolgarok - a bevandoradly letelepedett jogallasu
szemeély kivételével — munkavallalasi engedéllyejezhetnek egyszesitett
foglalkoztatas keretében nt@mzdasagi idénymunkat.

Az allami foglalkoztatasi szerv ellenszolgaltataskil hatdosagi bizonyitvanyt
ad ki a harmadik orszagbeli allampolgarnak, amghzolja, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgar az allami foglalkoztataserset megkereste annak
érdekében, hogy a jében egyszdisitett foglalkoztatasi jogviszony keretében
vallaljon munkét.

Az allami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszdighbampolgar kérelmére
haladéktalanul megkeresi

a) az egeszseégbiztositasi szervet a tarsadalombédpbsizonositd jel (a
tovabbiakban: TAJ-szam), valamint

b) az allami adéhatésagot az addéazonosito jel
kiadasa érdekében.
Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adéhatésagazolvanyt kdzvetlenll a
munkavallalénak adja ki.

3. Az egyszediisitett foglalkoztatashoz kapcsolodé kozteherfizetés

A munkaltaté altal — az &oekben ismertetett feltételek fennallasa esetén —
fizetendd kozteher mértéke a munkaviszony minden naptari napjara
munkavallalénként

* medgazdasagi idénymunka ese&0 forint,
* turisztikai idénymunka esetén 500 forint,
» alkalmi munka esetén 1 000 forint.

A kdzteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot tarsadalombiztositasi jarulék, sepkksi hozzajarulds,
egészségugyi hozzajarulas és rehabilitaciés hoziddga valamint az szja-
térvényben a munkaltatorasétt addebleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalét nyugdijjarulék (tagdij), egészsémisitasi €s munkagr
piaci jarulékfizetési, egészséglugyi hozzajarulastisi és személyi
jovedelemadoéleg-fizetési kotelezettséd.

9Efo. tv. 8. § (3) bekezdés



Fontos!

Ha a munkaltatd az 1. és az 1.1 pontokban meghatart@&tszam-, illetve
idokorlatok tullépésével létesit, illetve tart fenn aEfo.tv. szerinti
munkaviszonyt, attél a naptdl, hogy azézdek szerinti feltételek nem
teljesilnek, a munkaltatd a munkavallaléira nemakatlazhatja az e pontban
ismertetett kedveéz rendelkezéseket. Ilyen esetben a munkaltatd az
egyszeiisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott szeméidni személyi
jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettsegakrezja-torvényben., illetve a
Tbj.'* rendelkezéseit koteles tovabba alkalmazni &zéek szerinti feltételek
megseértése feltarasanak opontjatél annyi ideig, ameddig az e pont
rendelkezéseit jogosulatlanul alkalmazta.

3.1 A munkaltaté mentesitése a kdzteher megfizetésiol
Az elbzéekidl eltérben, ha

a) a munkavallalé a szocialis biztonsagi rendszemirdinalasarol és annak
végrehajtasarol szol6 uniés rendeletek, vagy Mamgaag altal kotott kétoldalu
szocialpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény (aovabbiakban:
Egyezmények) alapjan masik tagallamban,dleri egyezményben részes masik
allamban biztositott és

b) az Egyezmények alapjan kiallitott, az egyezmeényBspes masik allamban
fennallo biztositast tanusitd igazolassal rendédtkez
a munkaltatd kozterhet nem fizet.

Példaul a munkaltaté egy olyan roman allampolglkdlaaz egyszéisitett
foglalkoztatdsa keretében négazdasagi idénymunkara, aki rendelkezik a
roman hatosag altal kiallitott biztositast tanusigazolassal, ez utan |a
személy utan a munkaltatd nem fizet kozterhet. Awulitett személ
nyugellatasra, baleseti egészségugyi szolgaltaéssadlaskeresési ellatasra e
jogviszony alapjan nem szerez jogosultsagot, udikaoraa munkaltatonak
foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentési koteiszge fennall.

3.2. A kozteher fizetés hatarideje

A munkaltaténak a kozteher-fizetési kotelezettségettargyhonapot kovét
honap 12-éig:

- a NAV Egyszeisitett foglalkoztatasbol eréanagannyugdijpénztari tagsaggal
nem rendelkez munkavallalot éririt kozteher befizetések 10032000-06057763

1A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magamtiyagogosultakrél, valamint e szolgaltatasok teetés|

sz0616 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thbj.

12 Az adézas rendjét sz6l6 2003. évi XCII. térvény (a tovabbiakban:tAr38. §-a rendelkezéseinek
megfeleten.



beszedési szamlara javara kell teljesiteni, abban esetben is, ha a
foglalkoztatott egyébként magan-nyugdijpénztaraagj

4. Bejelentési szabalyok

4.1. A bejelentés modja
A munkaltato bejelentési kotelezettséget — valaszsaerint —

» elektronikus uton, kormanyzati kézbesitési szodgast igénybevételével

(a tovabbiakban: tgyfélkapu), vagy

» telefonos ugyfélszolgalaton keresztll telefondjeséheti.
A munkaltaté akkor élhet az éabekben felsorolt bejelentési leiségek
valamelyikével, tehat a telefonon keresztll téft@ejelentés lehéségével is,
ha ebzetesen regisztraltatta magat az tigyfélkapun.

Fontos!
A bejelentés papiron, postai Uton vagy szemeély&seé@rs benyujtasara nincs
lehetség.

Az egyszeiisitett foglalkoztatassal létesitett munkaviszongtaida vonatkozé
elektronikus Uton torténbejelentéshez szamitdgépen ki kell télteni a 12PH)
jeli elektronikus adatlapot, és ezt az ugyfélkapundatie kell megkuldeni az
allami adéhatdsag részére. Az adéhatosag résisitadt bejelentés esetleges
visszavonasara és modositasara - igy kulonosembaidbi valtozasa, illetve a
munkavégzés meghidsulasa esetén -, a bejelentatokbdn bekodvetkezett
valtozas bejelentésére is a 12T1042E @glatlap szolgal.

Az adatlap kizarélag a NAV honlapjardl — http://wvnav.gov.hu- t6ltheb le,
kereskedelmi forgalomban nem kaphatd. Felhivjukeszifigyelmét, hogy a
NAV honlapjan az adatlap, illetve a kitoltési Utemdt Gjabb verzioi jelenhetnek
meg, ezért kérjiuk, hogy az adatlap kitoltésétteh valtozasokat mindig
sziveskedjen figyelemmel kisérni, és az adatlapissgbb verzidjat hasznalni!

Telefonon tértéé bejelentésaz elektronikus kdzszolgaltatasrol szolé torvény
szerint a kozponti elektronikus szolgaltatd rendsze ntikods kozponti
ugyfélszolgalat altal fenntartott Ggyfélvonalon d®ztil torténik, a bejeleft
addazonosito jeléenek megadasaval.

A telefonon keresztil tortérbejelentés a 185-6s, orszagon belll helyi tarifava

13 Az tgyfélkapun tortéh regisztracioval kapcsolatosan a www.magyarorszaglietve a www.ekk.gov.hu

honlapokon részletes informécié talalhaté
142009. évi LX. térvény.



hivhatd hivoszamon teljesitidet

4.2. Milyen adatokat kell bejelenteni?
Egyszetisitett foglalkoztatas esetén a munkaltaté az Ketéalsofoka allami
addéhatosagnak a munkavégzés megkezdétikételes bejelenteni
a) a munkaltaté adészamat,
b) a munkavallal6 adbéazonosito jelét és TAJ szamat,
C) az egyszdisitett foglalkoztatas jellegét (m@gazdasagi, turisztikai
idénymunka vagy alkalmi munka),
d) a munkaviszony napjainak szamat,
e) amennyiben a munkavallal6 Egyezmény alapjan maatalfamban,
illetéleg egyezményben részes masik allamban biztoséettezt a
munkaltato ditt igazolta, ezt a koriiményt.

4.3 A bejelentés hatarideje, az adatok médositasa
A munkaltaté az 4.2 pont szerinti adatokamunkavégzés megkezdésestl
koteles bejelenteni.

A bejelentés esetleges visszavonasara és modoaitasigy kulondsen a
foglalkoztatas jellegének valtozasa, illetve a nawdgzés meghilsulasa esetén -
a) az egyszdisitett foglalkoztatas bejelentését kdvkét oran belll, vagy
b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkézsta bejelentés napjat
kove® napon kezédott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszakibridmu
munkaviszonyra vonatkozott, a modositas bejelampgn reggel 8 éraig
van lehefiség, ezt kovéen a munkaltatdé a kozteher-fizetési kotelezettsgigén
koteles eleget tenni.

Példa: a munkaltatd 2012. marcius 3-t0l 2012. mér@-ig egyszéisitett
foglalkoztatas keretében alkalmi munkavallalét kivéoglalkoztatni. A
munkaltaté a 12T1042E jeladatlapon 2012. marcius 2. napjan a bejelentési
kotelezettségének eleget tesz, azonban @arébi viszonyok miatt marcius
6-an a munkavallal6 nem tud munkat végezni. Eblzezsatben a munkaltato
a meghidsult munkavégzésre tekintettel a marcidabvonatkozoan tet
bejelentését marcius 6-an reggel 8 o6raig - akafaebn keresztil is
mdédosithatja.

—

A bejelentés - fluggetlendl attol, hogy bejelent@stielezettségének eredetileg a
munkaltatd milyen modon tett eleget - az 4.1 pomtbaglaltak szerint
modosithatd. Példaul az tgyfélkapun keresztil edaktus arlap kitoltésével
bejelentésre kerllt adatokat a munkaltatd - azsalp)épont szerinti hatard



figyelembevételével — akéar teleforidnkeresztiil is modosithatja, illetve
visszavonhatja.

5. Bevallas

Fészabalyként a munkaltatd az egysiasftett foglalkoztatassal 0Osszefidgg
bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-anak (Xebdése szerint elektronikus
uton havonta a 1208-as szamu nyomtatvanyon, ahtérdipved ho 12. napjaig
koteles teljesiteni.

Azok az adozoék, akik nem kotelezettek az Art. 31(28 bekezdése szerinti
elektronikus bevallasra, papir alapu bevallastesyiijthatnak. Erre a célra az
allami addéhatésag a 1208E szamu nyomtatvanyt renslszette, amit
ugyancsak havonta, a targyhdnapot kévei 12-éig kell benyujtani.

A bevallashoz sziikséges nyomtatvany a Magyar Paziemezhét be, illetve a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Internetes honlapjaedblthe®, és az internetes
kitolté-ellensrz6 programmal kitolthét A nyomtatvany elérési utvonala a
honlapunkon a kdvetkéz,Letdltések>Nyomtatvanykitéit programok”.

Az Efo.tv. rendelkezései szerint foglalkoztatottrkavallaloval 6sszefliggésben
az Art. 31. 8 (2) bekezdése szerinti adatokbol ank@ltatdé kizardlag a
kovetked adatok megadasara koteles: a munkaltatd adoardnssama, a
maganszemely (foglalkoztatott) neve, addazonosité, jnyugdijas statusza,
magannyugdijpénztar tag esetében a magannyugdipéazonositd kodja,
valamint az adott hdénapban tortént egyszieett foglalkoztatds napjara
(napjaira) kifizetett (nettd) munkabér — a honapetiili tdbb napi foglalkoztatas
esetén a kifizetett (nettd) munkabér egylttes zdigd és a foglalkoztatas
napjat (napjait) kell kozoélni. A kifizetett nettdé umkabér alatt a

munkavallalénak kifizetett teljes dsszeg értend

6. lgazolas kiadasa az adokdtelezettségek teljesik@ez

Az Efo.tv.-ben nem szabalyozott addzast érinkérdésekben az Art
rendelkezéseit kell alkalmazni. EBb kdvetkeden az egyszésitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott maganshermgamara a munkaltatd
olyan bizonylatot kételes kiallitani és a kifizetés atadni, amelydll kitinik a
maganszemeély bevételének teljes dsszege és jogcigyanakkor nem kell
alkalmazni az Art. 46. 8.anak azorbiehsat, hogy a munkaltatdo az elszamolasi
évet kdved év januar 31-éig dsszesitett igazolast ad a magéardynek®.

15 A telefonon toértéé bejelentés feltétele a az tigyfélkapun téstéegisztracioval rendelkék esetében
lehetséges (lasd: 4.1 pont).
® Efo.tv. 14. 8.



7. Egyéb ebirasok
A 3. pontban emlitett foglalkoztatasbdl szarmazeegielemnek a kifizetett
(nettd) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.
Az egyszeiisitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedel@dma természetes
szemeélynek nem
kell személyi jovedelemadd bevallast benyujtaninagke, ha
» kulfoldi személwagy
» egyszeisitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelme az \dukre a 840
ezer forintot meghaladja vagy
» az egyszdisitett foglalkoztatasbdl szarmazo jévedelme meblettszja-
torvény szerinti adobevallasi kdtelezettség at§@gedelme is volt.

7.1 A munkavallalo ellatasra val6 jogosultsaga

Abban az estben, ha az egysia@tett foglalkoztatds keretében alkalmazott
munkavallaléval 6sszeflggésben a 3. pontban meglzath tételes 0sszég
kozterhet fizet a munkaltatdé, akkor a munkavalla@ Efo.tv. szerinti
foglalkoztatasa alapjan nem ragil a Tbj. szerinti biztositottnak, nyugellatasra,
baleseti egészségugyi szolgaltatasra, valaminskitésési ellatasra szerez
jogosultsagot.

A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 foridztéher esetén 1370
forint/nap, napi 1000 forint kozteher esetén 27&ni/nap.

A 3.1. pontban emlitett szemeély nyugellatdsra, dmie egészsegugyi
szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra nenzgpgiasultsagot.

7.2 START kartyara jogosultsag

A tanuldi, hallgatéi jogviszony meg&zése utan 2010. aprilis 1-jét kédeh az
egyszeiisitett foglalkoztatas korébe tartozé alkalmi muakatétesitett
jogviszony a START Kartyara val6 jogosultsagot rema ki’

7.3 A munkaltato kéltségelszamolasara vonatkozo k&tok

Az egyszeiisitett foglalkoztatas céljara létesitett munkavisza az Mt.,
valamint a kotelex legkisebb munkabéit és a garantalt bérminimumrol szolo
kulon jogszabaly rendelkezéseit a torvényben meégbzott eltérésekkel
alkalmazni kell, de a sz&id6 felek dijazasra vonatkozo szabadsaga nem kerult
korlatozasra.

17 A palyakezd fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiliek, valat a gyermek gondozésat, illetve a csaladtag
apolasat kovéen munkat kerédk foglalkoztatasanak éegitésdil, tovabba az 6sztdndijas foglalkoztatasrol
52616 2004. évi CXXIII. térvény 3. § (3) bekezdése.
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Ugyanakkor a munkaltatd koltségelszamolasara vozédn az Szja t¥ és a
tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold 1996. LEXXI. torvény™®
korlatoz6 rendelkezéseket tartalmaz. E rendelkézésapjan az Efo.tv.
szabalyai szerint létesitett munkaviszonyban faglahtott részére az addzé
altal egy napi munkaért kifizetett munkab@rla minimalbér napi 6sszegének
kétszeresét meghaladd méiiekkifizetés a jovedelem megallapitasakor
koltségként nem vehgtfigyelembe, illetve az nem nmisll a vallalkozasi
tevekenység érdekében felmérapgyes koltségnek, raforditasnak.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

183, szamu melléklet V. fejezet 12. pont, valamitlaszamu melléklet IV. fejezet 15. pont.
193, szama melléklet A) fejezet 14. pont.
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