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OSSZEFOGLALAS

A tarsadalmi vallalkozdsok olyan szervezetek, amelyek az iizleti alapon miikédo
vallalkozdsokhoz hasonloan pénziigyileg onfenntartoak, azonban elsodleges céljuk nem a
profitmaximalizalas, hanem egy dltaluk fontosnak tartott tarsadalmi cél megvalositisa.”
(Mihaly, 2014.) Ebbol a meghatarozasbol is kitiinik, hogy a tdrsadalmi vallalkozdsok
hasonlosagot mutatnak a civil szervezetekkel, és a profit orientalt vallalkozasokkal egyarant,
ezert nemcsak alapitdsuk, de miikodtetésiik soran 1S sajdatos szamviteli kihivasokat kell kezelni.
A miitkédés soran mivel a profit, a tarsadalmi és kérnyezeti haszon maximalizalasa egyarant
fontos, ezért a nyereséget nem a részvényeseik kozott osztjak szét, hanem tarsadalmi céljaik
érdekében hasznaljak fel. Tehat a tarsadalmi vallalkozas fo bevételi forrdasa a termékek és
szolgaltatasok értékesitésébol szarmazik, a sikeres tarsadalmi vallalkozasok hasznot
termelnek, amelyet visszaforgatnak tarsadalmi kiildetésiik elérésébe. Vagyonuk gyakran
kizardlag a kozosség céljainak elérése hasznalhato.

SUMMARY

»Social enterprises are similar organizations to for-profit enterprises, because they are
financially self-supporting but their primary objective is not profit maximization, but also to
achieve a social purpose they consider important. (Mihadly, 2014.) It can be seen from this
definition that social enterprises are resembling to non-profit, and for-profit businesses as
well, so specific accounting challenges have to be managed not only during the process of
their establishment, but also during their operation. During the operation, the profit
maximization, the social and environmental benefits are equally important, so profit of social
enterprises will be not divided among shareholders but will be used for social purposes. So
the main source of income of social enterprises comes from products and services sold.
Successful social enterprises generate profit, which they reinvest to achieve their social
mission. Their wealth can often be used solely to achieve the community's targets.

1. BEVEZETES

Magyarorszagon — tobbek kozott — két nagy szervezet tdmogatja azokat a tdrsadalmi
vallalkozokat, akik egy adott probléma megolddsira innovativ, rendszerszinti megoldast
nyujtanak. Az Ashoka 1995-t6] ad egyrészt harom éven &t tartd Osztondijat a kivalasztott
tarsadalmi vallalkozoknak, illetve egy olyan hatteret biztosit, (példaul képzéssel) amelynek
révén hatékonyabban tudjak folytatni a munkéjukat. A NESsT — az Ashokahoz hasonldan — a


https://en.wikipedia.org/wiki/Organization

tarsadalmi vallalkozasok koncepciodjat kivanja terjeszteni, &m nem a vallalkozoéra, hanem a
tarsadalmi vallalkozasokra, mint szervezetekre koncentral.

A tarsadalmi vallalkozasok alapitasa soran alapvetéen két valasztasi lehetdség van. Alapithato
nonprofit gazdasagi tarsasagi formaban, vagy valaszthatd ugynevezett egyéb szervezeti forma
(alapitvany, egyesiilet). A magyarorszagi nonprofit szervezetek szamat abrazolja az 1. abra
szervezeti tipus szerint.

Nonprofit szervezetek szama szervezeti tipus
szerint (2005-2013)
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1. abra: Nonprofit szervezetek szama szervezeti tipus szerint (2005-2013)
Forras: Sajat szerkesztés (Www.ksh.hu adatai alapjan)

Mint az lathato nem jellemz6, a nonprofit gazdasagi tarsasagi format valasztasa, amely
vallalkozonak mindsiil, igy a konyvvitel és beszdmold készités sordn a szamviteli térvény
el6irasai az iranyaddak. Az egyéb szervezeti formak (kiemelten az alapitvanyi, egyesiileti
forma) a jellemz6é, mely esetben a szamviteli torvény mellett szamos jogszabalyt kell
figyelembe venni, amelyek koziil kiemelt fontossaguak az alabbiak:

o 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolo-készitési és konyvvezetési sajatossagairol (Egyéb szerv. besz.
kész.)

o 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérol €s tamogatasarol

* 2011. ¢évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol €s az ezzel
0sszefliggd eljarasi szabalyokrol

* 350/2011. (XI1.30.) Korm. rend. A civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytijtés
¢s a kozhasznusag egyes kérdéseirdl

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol

* 2013. ¢évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdél (Ptk.)

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek (pl. alapitvanyok, egyesiiletek, kozhaszni
szervezetek, vagy az egyesiilési jog alapjan 1étrejott egyéb szervezetek) beszdmolo készitési
¢s konyvvezetési kotelezettségét — torvényi felhatalmazas alapjan — elsdsorban tehat a
tobbszor  modositott  224/2000. (XII. 19.) Kormdanyrendelet valamint tovabbi
korményrendeletek szabalyozzadk. Ezek a rendeletek meghatdrozzdk a hatdlyuk ald tartozo
szervezeteknél azokat a sajatos eldirasokat, amelyek — az adott egyéb szervezetre vonatkozo
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jogszabalyi eldirasbol kovetkezoen - eltérnek a vallalkozokra eldirt szabalyoktol, de nem
ellentétesek a szamviteli torvény alapelveivel. A kormanyrendeletek altal nem érintett
kérdésekben azonban az egyéb szervezetek is a szamviteli torvény eldirasait kell, hogy
alkalmazzak. Ezért a  beszdmold  készitésik ¢és  konyvvezetésik soran (a
kormanyrendeletekben meghatarozott sajatossdgokon talmenden) a szamviteli torvény
kormanyrendeletekkel nem érintett (mddositott) eldirasait érvényesiteniiik kell.

2. CIVIL SZERVEZETEKRE VONATKOZO ALAPVETO SZABALYOK

Civil szervezet:
* acivil tarsasag, illetve
o természetes személyek hozhatjak létre
o nem gazdasagi érdekli kozds céljaik elomozditasara és kozosségi célu
tevékenységiik 6sszehangolasara
o vagyoni hozzajarulas nélkiil is

* a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyesiilet — a part kivételével — valamint

* azalapitvany.

Civil szervezet elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasara nem alapithato.
Elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységii szervezet, amelynek éves Gsszes bevétele
60%-at eléri vagy meghaladja a gazdasagi-vallalkozéasi tevékenységbdl szarmazd éves
jovedelme. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység jovedelem- és vagyonszerzésre iranyuld vagy
azt eredményez0, iizletszerlien végzett gazdasagi tevékenység, ide nem értve:

+ az adomany elfogadasat (az adomdny a civil szervezetnek — létesitd okiratban rogzitett
céljaira — ellenszolgaltatas nélkiil juttatott eszkdz (vagyon, aru) illetve nyujtott
szolgéltatds, azzal, hogy nem mindsiil ellenszolgéltatisnak a juttatdskor az
adomanyozott altal adott dolog vagy szolgaltatds, melynek értéke nem haladja meg a
minimalbér 25%-at), tovabba

* a bevétellel jaro, 1étesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (azaz a
civil (k6zhaszn) szervezet altal (kozhasznl) alaptevékenysége keretében nyujtott
pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas)®, valamint

* a kozhasznu tevékenységet (ide tartozik minden olyan tevékenység, amely a 1étesitd
okiratban megjeldlt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgélja, ezzel
hozzajarulva a tarsadalom és az egyén k6z0s sziikségleteinek kielégitéséhez).

1 Az egyesiilet, az alapitvany és az egyéb szervezet célja szerinti besorolasat jogszabaly irja el8, amely alapjan
lehet: kulturalis és informacids, kommunikacios tevékenység, vallasi tevékenység, sporttevékenység, szabadidés
és hobbitevékenység, oktatasi tevékenység, kutatasi tevékenység, egészségligyi tevékenység, szocialis
tevékenység, polgari védelmi, tlizoltasi tevékenység, kornyezetvédelmi tevékenység, telepiilésfejlesztési és
lakasligyi tevékenység, gazdasagfejlesztési és munkaiigyi tevékenység, jogvédd tevékenység, kozbiztonsag-
védelmi tevékenység, adomanyosztasi tevékenység, nonprofit szovetségek, nemzetkodzi tevékenység, szakmai,
gazdasagi érdek-képviseleti tevékenység, politikai tevékenység és egyéb tevékenység.
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2. abra:Civil szervezetek konyvvezetésére vonatkozo szabalyok
Forras: Sajat szerkesztés

Az egyéb szervezet altal végzett tevékenység lehet:

+ alaptevékenység, ide sorolhatdo minden olyan tevékenység, amely a 1étesitd okiratban
megjelolt célkitiizés elérését kozvetleniil szolgalja, és amelyet a szervezet a létesitd
okiratdban célszerinti tevékenysége(i)ként nevesitett, valamint az e tevékenységhez
kapott tdmogatds, juttatds, tagdij. (Ezeknél az tligyleteknél is lehet bevétel, de a
koltségekkel ardnyosnak kell lennitik, nyereség elérése nem lehet cél.)

» vallalkozasi tevékenység jovedelem, vagyon megszerzésére irdnyulo, azt eredményezd
gazdasagi tevékenység, amely nem mindsiil alaptevékenységbdl szadrmazo
jovedelemnek. (Cél szerinti (kozhasznl) tevékenysége mellett, azt nem veszélyeztetve
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, ami nem a Iétesitd okiratban
rogzitett célkitlizés elérését szolgalja kozvetleniil.)

Az Osszes bevételre meghatarozott értékhatart csak a vallalkozési tevékenységet is folytatd
egyéb szervezeteknek kell figyelniiik. A vallalkozasi tevékenységet nem folytatd szervezetek
értékhatartol  fliggetleniil  készithetnek egyszertsitett beszamoldt vagy kozhaszna
egyszerusitett beszamolot. Vallalkozasi tevékenység folytatdsa esetén az 0sszes (vallalkozasi
¢és nem vallalkozasi tevékenységbOl szarmazd) bevételre meghatarozott értékhatar
50 milli6 Ft. Ez azt jelenti, hogy a vallalkozasi ¢s nem vallalkozasi tevékenységbol szarmazo
éves Osszes bevétel, tartosan — 2 egymast kovetd évben — nem haladhatja meg az 50 millio
forintot. Ez a feltétel azt kivanja biztositani, hogy a vallalkozasi tevékenységet folytatd egyéb
szervezetek koziil csak a kis - vagy kozepes nagysaguak készithessenek egyszeriisitett
beszamolot. (Pal, 2003.)

A konyvvezetés modja lehet:

+ egyszeres konyvvitel,

*  Kett6s konyvvitel.

Kozalapitvany, illetve kozhaszni mindsitéssel rendelkezd civil szervezet csak kettds
konyvvitelt alkalmazhat.



Egyszertsitet

gyszeres konyvvitel beszamold

Egyszertsitet éves
beszamolo

Kettos konyvvitel

Eves beszamolo

3. abra:Civil szervezetek beszamolasi kotelezettsége
Forras: Sajat szerkesztés

A 224/2000. kormanyrendelet értelmében az egyéb szervezetek altal valaszhatdo beszamolok
az alabbiak szerint csoportosithatoak:

» Egyszeres konyvvitel esetén, egyszertsitett beszamolot kell késziteni (melynek részei
kormanyrendelet 1. szamt melléklete szerinti egyszerlsitett mérleg, és 2. szamu
melléklete szerinti eredménylevezetés)

+ Kettés konyvvitel esetén, egyszerlsitett éves beszamolot kell késziteni (melynek
részei kormanyrendelet 4. szami melléklete szerinti mérleg, 5. szamt melléklete
szerinti eredménykimutatas illetve Ectv. szerinti kiegészité melléklet)

A szervezet valasztasa alapjan készithet éves beszamolot. Minden civil szervezet kételes a
beszamoloja jovahagyasaval egyidejileg, azzal Osszhangban kozhasznusagi mellékletet
késziteni, melyet a legf6bb szervvel el kell fogadtatnia. A kozhasznliisagi mellékletet az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon elektronikusan kell elkésziteni, melyet a tarsadalmi és
civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds miniszter tesz kdzzé

A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni:

» aszervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket,

» ezek célcsoportjait és eredményeit,

* akodzhasznu jogallashoz sziikséges adatokat, mutatokat,

» avagyon felhasznalasat,

» akozhasznu cél szerinti juttatasokat,

* a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatas Osszegét, és az abban részesiild vezetd
tisztségek felsorolasat.

A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolodjat,
valamint kozhasznusagi mellékletét — ha kell, konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt — az
adott iizleti év mérlegforduld napjat kovetd 5. honap utolsé napjaig letétbe kell helyezni, és
ko6zz¢ kell tenni.

Ha a civil szervezet rendelkezik sajat honlappal, a kozzétételt ott is meg kell tenni, és
folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre vonatkozd
adatok kozzétételéig biztositani. Ha ezt a kotelezettségét a civil szervezet elmulasztja, és egy
éven belill nem poétolja, a birosag ligyészségi ellendrzést kezdeményez.

Regisztralt mérlegképes konyvel6t, vagy oOkleveles konyvvizsgalot kell alkalmazni
a konyvviteli szolgaltatasok korébe tartozo feladatok elvégzéséhez az egyéb szervezetnél, ha
vallalkozasi tevékenységet is végez, és az ebbdl szarmazo arbevétele a targyévet megel6z6 két
iizleti év atlagaban (ennek hianydban a varhat6 — éves szintre szamitott — arbevétele a
targyévben) meghaladja a 10 mFt-ot. (Kantor, 2006)



Ha a kozhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillio forintot, a vezetd szervtol
elkiiloniilt feliigyelo szerv Iétrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas
jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn. A feliigyeletet ellatd szerv az ligyrendjét,
munkatervét maga jogosult megallapitani, melyet a 1étesitd okiratnak tartalmaznia kell. Nem
lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja az, aki a vezetd szerv elndke vagy tagja, vagy ezen
személyek hozzatartozoja, aki a szervezetnél e megbizatdsan kiviil egyébként
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all vagy ezen
személyek hozzatartozoja, a szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd, illetve tagsagi jogviszony alapjan nyujtott cél szerinti
juttatast.

Kotelezd a konyvvizsgalat minden kozalapitvanynal, tovabba annal az egyéb szervezetnél,
amelynél a vallalkozasi tevékenységbdl elért éves (éves szintre atszamitott) (ar)bevétel az
tizleti évet megeldzd két iizleti év atlagdban meghaladja a 300 milli¢ forintot. Minden olyan
esetben, amikor a konyvvizsgalat jogszabalyi eldirds szerint nem kotelez0, az egyéb szervezet
donthet arr6l, hogy a beszamolo feliilvizsgalataval konyvvizsgalot biz meg.
A konyvvizsgalattal kapcsolatos szabalyok tobb jogszabalyban egyidejlileg jelennek meg
— azonos vagy egymast kiegészit0 tartalommal —, ami megnehezithetik a megfeleld
értelmezést. (Fiiredi-Fiilop, 2014) Azonban annak ellenére, hogy a kozhasznusagi melléklet
nem része a beszamolonak, de a beszamoloéra, valamint annak kozzétételre vonatkozod
szabalyok alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy ezen gazdalkodok beszamoldja akkor
felel meg a torvényi eldirdsoknak, ha azzal egyiddben elkészitették és elfogadtak a
kozhasznisagi mellékletet is. A kdzhasznisagi melléklet a nyilvantartasok alapjan allithato
0ssze €s az ott kozolt informaciok nem lehetnek ellentétesek a beszamoldban foglaltakkal,
erre tekintettel a konyvvizsgalonak véleményezni kell a kozhasznisagi melléklet elkészitését,
valamint annak 6sszhangjat a beszamoldval.

Megsziint a kozhasznli mindsités két fokozata, koézhasznli szervezetté mindsithetd a
Magyarorszagon nyilvantartasba vett szervezet, ha megfelel az alabbi feltételeknek:

* hozzajarul a tarsadalom ¢és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez azaz, ha az
el6z6 évrdl szolo kozhasznlisagi melléklet célcsoportra vonatkozd adatai alapjan a
szervezet szolgaltatdsai a szervezet testiiletei tagjain, munkavallaldin, Onkéntesein
kiviil, mas személyek szamara is hozzaférhetdek.

* megfeleld erdforrasokkal rendelkezik, azaz ha azel6z6 2 lezart {zleti
éve vonatkozasaban a kovetkezo feltételek koziil legalabb az egyik teljesiil:

o az atlagos éves bevétele meghaladja az 1 millio Ft-ot, vagy

o akét év egybeszamitott adozott (targyévi) eredménye nem negativ, vagy

o a szemeélyi jellegli raforditisai — a vezetd tisztségviselok juttatasainak
figyelembevétele nélkiil — eléri az 0sszes raforditas egynegyedét.

* megfeleld tarsadalmi tdmogatottsaga kimutathatd, azaz ha az el6z6 2 lezart iizleti
¢ve vonatkozasaban a kovetkezo feltételek koziil legalabb az egyik teljesiil:

o az SZJA 1%-énak a szervezet részére kiutalt 0sszege eléri a kdzhasznisagi
mellékletben szerepld korrigalt 6sszes bevétel 2%-at, vagy
o a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik az
Osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy
o a kozhasznu tevékenység ellatasat tartosan (2 év atlagdban) legalabb
10 kozérdekl 6nkéntes tevékenységet végzd személy segiti.
A létesitd okiratban rogziteni kell az alabbiakat:

* meg kell neveznie, hogy milyenkdzhaszni tevékenységet, mely kozfeladathoz
kapcsolodoan végez, és a kozfeladat teljesitését milyen jogszabaly irja eld;

* ki kell nyilvanitani, hogy ha van tagsadga a szervezetnek, akkor tagjain kiviil mas is
részesiilhet a kozhasznu szolgéltatasokbol;



» vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii vagy a célszerinti
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet;
A koOzhaszni szervezetté mindsithetd szervezet kozhaszni jogallasat kozhaszntisagi
nyilvantartasba vétellel szerzi meg. Minden beszamolo letétbe helyezés alkalmaval a birosag
megvizsgalja, fennallnak-e még a feltételek, és ha nem megsziinteti a szervezet kdzhasznu
jogallasat és torli azt a kdzhasznl nyilvantartasbol. (Gottgeisl, 2012)

tevékenység

3. CIVIL SZERVEZETEK BEVETELEINEK, KOLTSEGEINEK SAJATOSSAGAI

A civil szervezet miitkodésérdl folyamatosan, de évente legalabb egy alkalommal tajékoztatja
a nyilvanossagot. A jogszabalyok tajékoztatasként eldirjak:
» egyrészt a kozhiteles nyilvantartasok szdmara benyujtandé beszamolot
* masrészt tovabbi ismertetést kell nytjtani az altala hasznalt tajékoztatasi eszkdzokon
keresztiil — igy kiilondsen honlapjan, hirlevélben — miitkodésérdl és az adomanyok

felhasznalasarol.
1. Tablazat: Civil szervezetek bevételei illetve koltségei, raforditasai
Bevétel Koltség, raforditas
Alapcél szerinti (részeként a kozhasznl) | Alapcél szerinti (részeként a kozhaszni)
tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo | tevékenységhez  kozvetleniil  kapcsolodod
bevétel koltségek
Tamogatas Kezel6 szerv, szervezet mitkodési koltségei
Gazdasagi — vallalkozasi tevékenység | Gazdasagi — véllalkozasi tevékenységhez
bevétele kozvetleniil kapcsolodo koltségek
Egyéb bevételek Egyéb koltségek

Forras: Sajat szerkesztés

A civil szervezet szolgaltatasai fenntarthatosaga biztositasa érdekében az ésszerli gazdalkodas
elve szerint jar el, amely alapjan az éves koltségvetését tigy tervezi meg, hogy kiadasai és
bevételei (adomanyok és felajanlasok, koltségvetési tamogatasok, gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységek bevétele, Onkéntesek nem pénzbeli hozzdjarulasa, mas bevételek)
egyensulyban legyenek. A bevételeket és a koltségeket, raforditasokat az 1. tablazat szerinti
részletezésben, a szamviteli eldirasok szerint tartjak nyilvan.

3.1. Civil szervezetek bevételei

Alapcél szerinti bevétel:

* atagdij

» az alapitotdl kapott befizetés, valamint az alapitd altal az alapitvany rendelkezésére

bocsatott vagyon,

* akozszolgaltatasi szerzodés alapjan végzett tevékenység ellenértéke,

* azadomany
A tamogatast altalaban egyedi dontés alapjan nyeri el egy szervezet, és a felhasznalasa csak
meghatédrozott célra torténhet, azaz a nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatast a timogato
nem elsGsorban ellenszolgaltatds ellenében, de konkrét program megvalositisa vagy
meghatdrozott idészakban a tdmogatott szervezet miikddtetése érdekében nyujt. Ellentétben
az adomany a civil szervezetnek — létesitd okiratban rogzitett céljaira — ellenszolgaltatas
nélkil jutatott eszkoz, illetve nyujtott szolgaltatas. A tdmogatéas forrasa szerint lehet:

» kozponti koltségvetési tamogatas,



helyi onkormanyzati koltségvetési tamogatas,

unid strukturalis alapbdl, illetve kohézios alapbol nyujtott timogatas,

normativ tamogatas,

a személyi jovedelemado meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt
osszege (1 szdzaléka).”

A tdmogatasok csoportositds finanszirozasi mod alapjan:

L]

L]

vissza nem téritendd tdmogatas.
visszatéritendd tdimogatas.

Civil szervezetnek hitel, visszatéritendd tamogatas csak gy nyujthatd, ha a visszatéritési
kotelezettség nem haladja meg a civil szervezet rendelkezésre allé vagyonat. E rendelkezés
alkalmazasaban figyelembe kell venni a kovetelések és tartozasok egyenlegét, valamint a
tamogatasi dontésben meghatarozott koltségvetési timogatas értékét.

Cél szerint lehetnek:

fejlesztési célra kapott,

A fejlesztési célra — visszafizetési kotelezettség nélkiil — kapott, pénziigyileg rendezett
tamogatast idén még a rendkiviili bevételek kozott kell kimutatni, de 2016-t6l —
Osszhangban a szamviteli torvény valtozasaval — egyéb bevételt érinté gazdasagi
esemény lesz. Ezt kovetden a bevételt el kell hatarolni, a kapott timogatas 0sszegét
halasztott bevételként kell elszamolni. Az elhatarolas megsziintetésére a létrehozott
eszkoz értékének csokkenésével parhuzamosan, azzal aranyosan keriil sor. Az eszkoz
konyvekbdl torténd kivezetése esetén természetesen a passziv idébeli elhatarolast is
meg kell sziintetni.

koltségek, raforditasok ellentételezésére kapott,

A koltségek, raforditasok ellentételezésére kapott, pénziigyileg rendezett, vissza nem
fizetend0 tdmogatasok Osszegébdl a targyévben koltséggel, raforditassal nem
ellentételezett 6sszeget passziv iddbeli elhatdrolasként kell kimutatni. Az elhatarolast a
tamogatasi szerz6désben, megallapodasban foglaltak teljesiilésekor, illetve a
koltségek, raforditasok tényleges felmeriilésekor kell megsziintetni. (Musinszki, 2006)
Ameddig pénziigyileg nem folyik be a tdmogatas, az bevételként nem konyvelhetd,
tehat eléfordulhat, hogy a koltségek, raforditasok, illetve a bevételek nem ugyanazon
¢v eredményében keriilnek bemutatasra. Amennyiben el6leget kap a civil szervezet az
nem mutathatd ki a pénziigyi teljesitéskor bevételként, csak akkor, ha a pénz
felhasznalasaval — szamlakkal igazolt modon — elszamoltak.

tovabbutalasi céllal kapott timogatasok.

A tovabbutalasi céllal kapott tdmogatasnak mindsiil az olyan tdmogatas, amelyet az
egy€b szervezet az alapitdjatol vagy mas szervezettol, palyazati vagy egyéb mas Gton
kap, és azt tovabbutalja, atadja olyan szervezet részére, amely a tdmogatas célja
szerinti feladatot kozvetleniil megvalodsitja, és az igy tdmogatott szervezet az egyéb
szervezettol kapott eszkozoket (pénzeszkozoket, egyéb eszkozoket) bevételként
mutatja ki. Az egyéb szervezetnél az eredménylevezetésben, illetve az
eredménykimutatasban az ilyen tételeket elkiilonitetten (tovabbutalasi céllal kapott
tamogatas, tovabbutalt timogatads) be kell mutatni. Az adott {izleti évben tovabbutalasi
céla bevételként elszamolt, de még tovabb nem utalt 0sszeget a kettés konyvvitelt
vezetoknél idobelileg el kell hatarolni, egyszeres konyvvitelt vezetoknél
kotelezettségkeént kell kimutatni. Az egyéb szervezetnél a tovabbutalasi céllal kapott

2 A kapott dsszeg is korlatozottan hasznalhaté fel:

a cél szerinti kozhasznll tevékenységre megkotés nélkiil,
miikodési koltségre, maximum az adott évben felhasznalt 6sszeg 50%-aig meghatarozott koltségekre
(pl. személyi jellegii raforditasok, kommunikacios koltségek)

Lehet6ség van az atutalas évét kovetd masodik év utolso napjaig felhasznalni a kapott 6sszeget. (Lakatos, 2015)



tamogatast kettds konyvvitel vezetése esetén egyéb bevételként, egyszeres konyvvitel
vezetése esetén pénziigyileg rendezett bevételként kell kimutatni. Az igy kapott
tamogatas tovabbutalt, atadott Gsszegét - a konyvvezetés modjatol fiiggden - egyéb
raforditasként vagy raforditasként érvényesithetd kiadasként kell elszamolni. E
tamogatasok tovabbutalasa, atadasa nem mindsiil koltségek ellentételezésére, illetve
fejlesztési célra adott taimogatasnak, tovabba véglegesen atadott pénzeszk 5znek.
Az adohatosagtol, jogszabaly altal meghatirozott szervezettdl igényelt, jaré tamogatast
bevételként kell elszamolni, a pénziigyi rendezéstdl fliggetleniil. Amennyiben a targyévhez
kapcsolodo tamogatast legkésobb a kovetkezd évben, mérlegkészitésig megigényelték, akkor
a tamogatast a kovetkezd évben — de a targyévre vonatkozoan — aktiv iddbeli elhatarolasként
kell elszamolni a bevételekkel szemben. Belfoldi vagy kiilfoldi gazdalkodotol, természetes
személytdl, illetve allamkozi szerz6dés vagy egyéb szerzodés alapjan kiilfoldi szervezettol
kapott tAmogatast a pénziigyi rendezés idopontjaval kell elszamolni bevételként.
A targyévet érintd, a fordulonap és a mérlegkészités idépontja kozott pénziigyileg rendezett
tamogatast aktiv idobeli elhatarolasként szamoljuk el a bevételekkel szemben. Az iddbeli
elhatarolas feloldasara a targyévet kovetd évben, a pénziigyi rendezéskor keriil sor.
A targyévet érintd, a fordulonap és a mérlegkészités idépontja kozott pénziigyileg nem
rendezett tamogatast nem lehet elhatarolni. Amennyiben a pénziigyi rendezésre a
mérlegkészitést kovetden keriil sor, akkor a tamogatast a targyévet kovetd év eredményével
szemben kell kimutatni.
A civil szervezet gazdasagi-vallalkozasi bevételének minésiil kiilonosen a szabad
pénzeszk6zok betétbe, értékpapirba vald elhelyezése utan a hitelintézettol, az értékpapir
kibocsatojatol kapott kamatnak, illetve az allam altal kibocsatott értékpapir hozamanak olyan
része, amelyet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység bevétele az 6sszes bevételben képvisel,
azzal, hogy a bevételt mindkét esetben e kamat és hozam nélkiil kell szamitasba venni.
Egyéb bevételek kozé tartoznak a szamviteli torvény szerinti egyéb bevételek (példaul a
targyi eszkdz értékesitésbdl szarmazo bevétel), vagy az egyéb cél szerinti bevételek.

3.2. Civil szervezetek koltségei, raforditasai

A kozvetett koltségeket, raforditisokat az alapcél szerinti (azon belill a kdézhasznua)
tevékenység €s a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott a kiilonbozo tevékenységek
arbevételének aranyaban kell évente megosztani.

A cél szerinti juttatas a civil (kozhasznll) szervezet altal (k6zhasznu) alaptevékenysége
keretében nytjtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

A kozcélu juttatasok korében adomentes a kdzhaszni alapitvanybol, kdzalapitvanybol annak
alapszabalyban rogzitett kozhasznu céljaval 6sszhangban a maganszemély részére kifizetett
azon 0sszeg, amelyet az oktatasi intézményekben folytatott tanulmanyokra, kutatasra, kiilfoldi
tanulmanyutra (6sztondij cimén) folyositanak, a szocidlisan raszorul6 részére szocidlis segély
cimén folyodsitanak, a didk- és szabadiddsport résztvevdjének alkalmanként legfeljebb az
500 forintot meg nem haladdan folyoésitanak.

A kozcélu juttatasok korében szintén addémentes a kozérdekii kotelezettségvallalasbol, a
kozhaszni egyesiiletbdl, alapitvanybol, kozalapitvanybol annak létesitd okirataban rogzitett
kozhasznu céljaval dsszhangban a kdzhasznu cél szerint cimzett maganszemélynek, valamint
munkavallaloi-érdekképviseleti szervezet altal maganszemélynek nem pénzben adott juttatas
értéke (ide nem értve az e torvény szerint béren kiviili juttatasnak mindsild juttatasokat),
pénzben torténd juttatds esetén legfeljebb a minimalbér 50 szazalékat meg nem halado
Osszegben havonta adott tdmogatas, tovabba a 2008. januar 1-je el6tt alapitott, a magyar
kultara, tudomdny, miivészet és sport érdekében kiemelkedd tevékenységet folytatd és



kimagaslo eredményt eléré6 maganszemélynek nyilvanos jeldlés alapjan odaitélt ¢és
nyilvanosan atadott szakmai dij.

Nem adomentes ugyanakkor a bevétel, ha azt az alapitd, vagy az adomanyozo, vagy a
szervezettel barmely, munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
maganszemély kapja, fliggetleniil annak jogcimétdl.

Egyesiiletnél, alapitvanynal (kozalapitvanynal) egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil az
altala nyujtott reprezentdcio és a minimalbér 25%-anak megfeleld egyedi értéket meg nem
haladé tzleti ajandékok egyiittes értéke utdn nem kell adot fizetni a vallalkozési
tevékenységet nem végzo szervezetnél az ad6évi beszamoldban kimutatott kdzhaszni, illetve
célszerinti tevékenység érdekében felmeriilt raforditasok 10%-anak megfeleld mértékig, de ez
nem lehet tobb mint az dsszes bevétel 10%-a.

A civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei kozott az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket, valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasat kell szerepeltetni.
A kozérdekli onkéntes tevékenységrdl szolo torvény szerinti onkéntes munka egy oOrara jutod
értékének szamitasanal a mindenkori kotelezo legkisebb havi munkabér szdzhatvanad részét
kell figyelembe venni. Az onkéntesek munkabérét bevételként, a nekik adott juttatasokat
azonban személyi jellegli egyéb kifizetésként kell elszamolni.

4. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Amennyiben egy tarsadalmi vallalkozast nem nonprofit vallalkozasként, hanem egyéb
szervezetként (példaul egyesiileti formaban) hoznak létre, akkor szamolni kell azzal, hogy
nincs a szektornak egységes jogi hattere, szamos jogszabaly tartalmaz eldirast mind a
mikodésre, mind a szamvitelre vonatkozoan. Ezeknek a szabalyoknak az ismerete
ugyanakkor nélkiilozhetetlen nemcsak a gazdasagi események szamviteli kezeléshez, de a
mindennapos miikodéshez egyarant.

KOSZONETNYILVANITAS

"4 tanulmdny/kutaté munka a TAMOP-4.2.1.D-15/1/KONV-2015-0009 azonosité szdimii
projekt részeként — az Uj Széchenyi Terv keretében — az Eurépai Unié tdmogatdsdval, az
Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsaval valosul meg."”
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