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MISKOLCI EGYETEM

Allam- és Jogtudomanyi Kar, Gazdasagtudomanyi Kar

Valasz megjelolése: [] B[] [] [] Kérem, hasznaljon tollat vagy vékony hegyti filcet. Az (irlap automatikus feldolgozasra kertil.

Javitas:

[ M ] B4 [] Az optimalis beolvasasi eredmények érdekében kérem, kdvesse a bemutatott példakat.

Tisztelt Holgyem/Uram!

A Miskolci Egyetem Allam-és Jogtudomanyi Kara, valamint Gazdasagtudomanyi Kara a TAMOP 4.2.1.-D/1/15/
KONV 009. szamu ,A Tarsadalmi innovaci6 generalasa Borsod-Abauj-Zemplén megyében” cim( projekt
keretében felmérést végez a tarsadalmi vallalkozasok korében.
Kérjuk, hogy a kérddiv kitdltésével segitse kutatasunkat, mellyel hozzajarul a térségfejlesztési célok
kidolgozasahoz, tovabba a késébbi képzések és szolgaltatasok célcsoportjanak meghatarozasahoz. Reményeink
szerint a kutatas a tarsadalmi vallalkozasok szamara is hasznos eredményekkel fog szolgaini.

Egyuttmikddésiiket és faradozasukat el6re is kdszonjlk.

Dr. Csak Csilla
dékanhelyettes, egyetemi docens

1. Hattér informaciok

1.1 A szervezet, a vallalkozas neve:
1.2 Avallalkozas jogi form3ja:
[] Betéti tarsasag [] Kozkereseti tarsasag [] Korlatolt felelésség(i tarsasag
[] Részvénytarsasag (nyilt, zart) ] Nonprofit szervezet ] Egyéb
1.3 Amennyiben az el6zd kérdésnél az "Egyéb" lehettséget valasztotta, kérem, fejtse ki valaszat.
1.4 A vallalkozas f6 tevékenysége:
] (A) Mezb6gazdasag, [] (B) Banyaszat, kéfejtés ] (C) Feldolgozoipar
erdégazdalkodas, halaszat
[] (D) Villamosenergia-, gaz-, [ (E) Vizellatas; szennyviz ] (F) Epitsipar
g6zellatas, légkondicionalas gyUjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités
] (G) Kereskedelem, gépjarmdi- ] (H) Szallitas, raktarozas L] () Szallashely-szolgaltatas,
javitas vendéglatas
1 (J) Informacio, kommunikacio [ (K) Pénzugyi, biztositasi 1 (L) Ingatlaniigyletek
tevékenység
[] (M) Szakmai, tudomanyos, [] (N) Adminisztrativ és [] (O) Kozigazgatas, védelem;
miszaki tevékenység szolgaltatast tamogaté koételezd tarsadalombiztositas
tevékenység
] (P) Oktatas [] (Q) Human-egészséglgyi, [ (R) Miivészet, szorakoztatas
szocialis ellatas
[] (S) Nemzetgazdasagi ag - egyéb [ ] (T) Haztartds munkaadoi
szolgaltatas tevékenysége; termék
eléallitasa, szolgaltatas végzése
sajat fogyasztasra
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1. Hattér informacidk [Folytatas]

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Melyik telepiilésen talalhat6 a vallalkozas székhelye?

Kérem, adja meg Ft-ban a vallalkozas netté arbevételét a kvetkezd évekre: 2013, 2014.(Pl.: 10700500,
10800500. Amennyiben nem rendelkezik adatokkal az adott évre vonatkozéan, hasznaljon gondolatjelet,
pl: -,70800500.)

Kérem, adja meg Ft-ban a vallalkozas_adézas el6tti eredményét a kovetkezd évekre: 2013, 2014.
(Pl.: 10700500, 10800500. Amennyiben nem rendelkezik adatokkal az adott évre vonatkozéan, hasznaljon
gondolatjelet, pl: -,10800500.)

A vallalkozas foglalkoztatottjainak szama /f6/:

Kérem adja meg, hogy milyen a munkatarsai képzettsége? /A 1.9, 1.10, 1.11 és 1.12 6sszesen 100% legyen!/

Alapfoku végzettséggel sem rendelkezdk aranya /%/:
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2. Tarsadalmi vallalkozas elényei
Véleménye szerint az On vallalkozasanak milyen elényei vannak a non-profit szervezetekhez képest?

2.1 Nagyobb bevétel - Ha/amikor a Nemfontos [] [] ] [0 0O [0 Nagyon [l Nem
tarsadalmi vallalkozas nyereségessé fontos relevans/
valik. Nem

mondom
meg

2.2 Diverzifikalt forrasok — A tarsadalmi Nemfontos [] [ 0 OJ O O[] Nagyon [] Nem
véllalkozas segithet diverzifikalni a fontos relevans/
szervezet finanszirozasi alapjat, és Nem
csokkenti az ingadozo, és/vagy mondom
kisszamu pénzugyi forrasoktdl vald meg
fuggést.

2.3 Nagyobb rugalmassag - A legtdbb Nemfontos [] [ 0 O O O[] Nagyon [] Nem
hagyomanyos nonprofit finanszirozasi fontos relevans/
formatdl, adomanytél eltéréen, a Nem
tarsadalmi vallalkozasbdl szarmazé mondom
bevétel altaldban szabadon meg
felhasznalhato.

2.4 Jobb szervezeti teljesitmény — A Nemfontos [] [ 0 OJ O O [0 Nagyon [] Nem
tarsadalmi vallalkozashoz szikséges fontos relevans/
pénzlgyi és vezetési fegyelem a civil Nem
szervezet altalanos hatékonysagat, mondom
tervezését, illetve rendszereit is javitja. meg

2.5 Pozitiv benyomas az adomanyozék Nemfontos [ [] ] [0 0O [J Nagyon [] Nem
korében - A legtdobb adomanyozé fontos relevans/
orémmel fogadja, ha a civil szervezet Nem
megprobal sajat er6bdl is forrasokat mondom
teremteni, és diverzifikalja bevételei meg
forrasait.

2.6 Aktivabb feliigyeld bizottsag - A Nemfontos [ [] ] [0 0O [J Nagyon [] Nem
tarsadalmi vallalkozas segithet jobban fontos relevans/
bevonni a felligyeld bizottsag Nem
(kuratérium) tagjait, és felhasznalni mondom
egyeéb, esetleg az izleti életben szerzett meg
tapasztalataikat és kapcsolati
rendszeriket.

2.7 Szélesebb korii ismertség - A Nemfontos [] [ 0 OJ O O [0 Nagyon [ Nem
tarsadalmi vallalkozas marketingje fontos relevans/
segithet a szervezetnek Uj tAmogatokat, Nem
adomanyozokat is szerezni. mondom

meg

2.8 Nagyobb 6nbizalom - A bevételszerzés Nemfontos [] [] [J [ [ [J [ Nagyon [] Nem
képességét felismerve, illetve sikeres fontos relevans/
tarsadalmi vallalkozast miikodtetve Nem
néhet a civil szervezet vezetdinek és mondom
munkatarsainak énbizalma. meg

3. Tarsadalmi vallalkozas kockazatai
Véleménye szerint az alabbi kockazatok mennyire érintik az On vallalkozasat!

3.1 A hangslily és a prioritasok Nemfontos [][] ] [0 0O [J Nagyon [ Nem
elmozdulhatnak a szervezet fontos relevans/
kiildetésétol a vallalkozasi Nem
tevékenység iranyaba (ez kiléndsen mondom
akkor lehet probléma, ha a vallalkozas meg
kevéssé kotddik a szervezet
kiildetéséhez)
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3. Tarsadalmi vallalkozas kockazatai [Folytatas]

3.2 Avallalkozas elvonhatja a civil Nemfontos [ [] ] [0 0O [J Nagyon [] Nem
szervezet eréforrasait (pl. a fontos relevans/
munkatarsak munkaidejét, pénzlgyi Nem
forrasait) mondom

meg

3.3 Asikertelen vallalkozas eladésodhat, Nemfontos [ [] ] [0 0O [ Nagyon [l Nem
illetve felélheti a szervezet sz(ikds fontos relevans/
pénzigyi forrasait Nem

mondom
meg

3.4 A vdllalkozas ronthatja a szervezet Nemfontos [][] ] [0 0O [J Nagyon [l Nem
hirnevét az érintettek és a szélesebb fontos relevans/
célkozoénség korében Nem

mondom
meg

3.5 Atarsadalmi vallalkozas elinditasaval és Nemfontos [ ] [] [] [J [ [0 [ Nagyon [l Nem
menedzselésével jard stressz fontos relevans/
tulterhelheti, 'kiégetté teheti’ a Nem
munkatarsakat mondom

meg

3.6 A tarsadalmi vallalkozas szervezeti Nemfontos [] [ ] [0 0 O[] Nagyon [ Nem
kultarat érint6é dilemmakat, illetve a fontos relevans/
kildetéssel kapcsolatos bels6 Nem
konfliktusokat okozhat mondom

meg

3.7 A véleménye szerint az alabbi tényez6k kozil melyek akadalyoztak a vallalkozas mikédéset? (Tébb is megjellhetd)
] Adminisztraciés nehézségek L] Arverseny [] Finanszirozasi forrasokhoz valo

hozzajutas
[] Helyhiany [] Hianyzo kereslet [ ] Magas személyi kiadasok
] Megfelel6 partnerek hianya [] Sajattéke sziikossége [] Szakember/szakértelem hiany
L] Egyéb
3.8 Amennyiben az el6z6 kérdésnél az "Egyéb" lehetéséget valasztotta, kérem, fejtse ki valaszat!

4. Véleménye szerint az On vallalkozasanak foglalkoztatottjai milyen kompetenciakkal rendelkeznek

4.1 Intellektualis/szellemi érdekldédési kor Nemfontos [ ] [ [ [0 [0 [J [0 Nagyon [ Nem
terjedelme: az érdeklddési kor fontos relevans/
szelessége, mélysége; igény a Nem
mivel&désre, ismeretbdvitésre mondom

meg

4.2 Intellektualis nyitottsag: Gj éimények, Nemfontos [ [ [] [ 0 O [0 Nagyon [ Nem
tapasztalok befogadasa és az ismeretek fontos relevans/
elmélyitése iranti nyitottsag Nem

mondom
meg

4.3 Intellektualis komplexitas: Nemfontos [ [] ] [0 0O [0 Nagyon [] Nem
bonyolultabb, 6sszetettebb, nagyobb fontos relevans/
szellemi aktivitast igényl6 Nem
tevékenységek iranti befogadoképesség mondom

meg

4.4 Eredetiség, innovacio: Ujszeri, 6tletes, Nemfontos [] [ [ [ [0 [J [0 Nagyon 1] Nem
eredeti, megszokottol eltérd, stb. fontos relevans/
szellemi tevékenység Nem

mondom

meg
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4. Véleménye szerint az On vallalkozasanak foglalkoztatottjai milyen kompetenciakkal rendelkeznek
[Folytatas]

4.5 Reflexio: események, torténések, létez6 Nemfontos [ [ [] ] [0 J [ Nagyon [] Nem
dolgok, stb. bels6, éiményszer( fontos relevans/
feldolgozasa, belsévé tétele Nem

mondom
meg

4.6 Kompetencia, hozzaértés: meglévd Nemfontos [ [] ] [0 0O [J Nagyon [] Nem
ismeretek alkalmazasanak képessége, fontos relevans/
eredményes tanulas, reagalas Nem

mondom
meg

4.7 Gyorsasag: felfogoképesség Nemfontos [ [] ] [0 0O [J Nagyon [l Nem
gyorsasaga, informaciofeldolgozas fontos relevans/
mélysége, lényeglatas, problémakezelés Nem
képessége mondom

meg

4.8 Introspekcié: 6nmaga és bels6 Nemfontos [][] ] [0 0O [J Nagyon [ Nem
torténeseinek megfigyelési képessége, fontos relevans/
igény az ezt biztosité zavartalan, Nem
nyugodt egyediillétre mondom

meg

4.9 Kreativitas: uj, eredeti, addig nem Nemfontos [][] ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
létezd dolgok megalkotésanak, fontos relevans/
kitalalasanak képessége Nem

mondom
meg

4.10 Képzelberd: létezd és nem létezd Nemfontos [] [ ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
dolgok elgondolasanak képessége, fontos relevans/
fantazialas, abrandozas, elmélyult Nem
gondolkodas mondom

meg

4.11 Verbalis intelligencia: szdbel Nemfontos [] [ 0 OJ O O [0 Nagyon [ Nem
kifejezbkészség, nyelvi gondolkodas fontos relevans/
pontossaga, arnyaltsaga, nyelvi Nem
talalékonysag mondom

meg

4.12 Matematikai intelligencia: matematikai, Nemfontos [] [ [J [ [0 [J [0 Nagyon [] Nem
logikai, alapveté szamolasi, fontos relevans/
kovetkeztetd és analitikus készség Nem

mondom
meg

4.13 Aktivitas: belsé erd, lendiilet hosszu Nemfontos [] [] [] [J [J[J[J Nagyon [] Nem
tavon fontos relevans/

Nem
mondom
meg

4.14 Asszertivitas: onérvényesitési Nemfontos [][] ] [0 0O [J Nagyon [l Nem
képesség fontos relevans/

Nem
mondom
meg

4.15 Pozitiv beallitédas, optimizmus: Nemfontos [] [] ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
képes meglatni a sajat kdrnyezetében fontos relevans/
az eléremutatd eseményeket, Nem
folyamatokat, embereket mondom

meg

4.16 Belsd kontroll: képes érzelmeit, Nemfontos [][] ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
cselekedeteit ellendrzés alatt tartani fontos relevans/

Nem

mondom

meg
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4. Véleménye szerint az On vallalkozasanak foglalkoztatottjai milyen kompetenciakkal rendelkeznek

[Folytatas]

4.17 Harmonia: képes az értelmi—érzelmiés Nemfontos [ ] [ [] 0 0 O [ Nagyon [] Nem
magatartasi szintl bels6é egyensuly fontos relevans/
kialakitasara és fenntartasara Nem

mondom
meg

4.18 Stabilitas, érzelmi Nemfontos [ [] ] [0 0O [J Nagyon [] Nem
kiegyensulyozottsag: magatartasa fontos relevans/
masok szamara atlathato, érzelmi Nem
megnyilvanulasai aranyban allnak az mondom
élethelyzetekkel, torténésekkel meg

4.19 Racionalitas: képes a tevékenységeita Nemfontos [] [ [ [ [0 [J [0 Nagyon [0 Nem
koévetkezményekkel egyltt a valds vilag fontos relevans/
viszonyainak megfelel6en iranyitani Nem

mondom
meg

4.20 Onfegyelem: korlatozza és szabalyozza Nemfontos [ [] [0 [ O [ [0 Nagyon [l Nem
indulatait fontos relevans/

Nem
mondom
meg

4.21 Stressztolerancia: képes a munkaval Nemfontos [][] ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
és a mindennapos egyuttéléssel egyutt fontos relevans/
jaré fesziltségek elviselésére Nem

mondom
meg

4.22 Humorérzék: a vilag, az élet Nemfontos [] [ ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
visszassagait, ellentmondasait értd, és fontos relevans/
azokat tréfas der(ivel feloldani kész Nem
viselkedés mondom

meg

4.23 Onbizalom: hisz énmagaban Nemfontos [] [ 0 OJ O O [0 Nagyon [ Nem

fontos relevans/
Nem
mondom
meg

4.24 Onfejlesztés képessége: felismeri Nemfontos [ [] ] [0 0O [0 Nagyon [] Nem
hianyossagait, korlatait és térekszik fontos relevans/
ezek kikiiszébolésére Nem

mondom
meg

4.25 Onismeret: ismeri sajat erésségeit és Nemfontos [] [] [] [J [J[J[J Nagyon [] Nem
gyengeségeit, valamint az ezekben rejlé fontos relevans/
lehetéségeket és veszélyeket Nem

mondom
meg

4.26 Személyes méltosag: képes az 6t Nemfontos [][] ] [0 0O [J Nagyon [l Nem
megilleté mértéki elfogadas és tisztelet fontos relevans/
kivaltasara Nem

mondom
meg

4.27 Pontossag, precizitas: képes a pontos, Nemfontos [ ][] ] [ [ [J [J Nagyon [ Nem
(szinte) hibatlan munkavégzésre, képes fontos relevans/
a rabizott feladatokat idében és az elvart Nem
modon elvégezni mondom

meg

4.28 Céltudatossag: huzamosabb id6n Nemfontos [][] ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
keresztul képes dsszpontositani fontos relevans/
akaratat valamely feladat elvégzésére Nem

mondom
meg
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4. Véleménye szerint az On vallalkozasanak foglalkoztatottjai milyen kompetenciakkal rendelkeznek
[Folytatas]

4.29 Teljesit6képesség: képes a belsd, vagy Nemfontos [ [ [] [0 0 J [0 Nagyon [] Nem
kivilrdl kapott célok elérésére fontos relevans/

Nem
mondom

meg

4.30 Kezdeményezés: képes 6nalld Nemfontos [ [] ] [0 0O [J Nagyon [] Nem
cselekvés kezdeményezésére, és fontos relevans/

masokat is 6nall6é tevékenységre késztet Nem
mondom

meg

4.31 Munkaszervezés: képes a sajat Nemfontos [ [] ] [0 0O [J Nagyon [l Nem
tevékenységének megszervezésére, fontos relevans/

tevékenységét képes elbre Nem
meghatarozott Iépéssorrend alapjan mondom

végezni meg

4.32 Ujitas: képes a feladatok megszokottdl Nemfontos [] [J [J [0 O OO O Nagyon [ Nem
eltérd, vjfajta moédon toérténd fontos relevans/

elvégzésére Nem
mondom

meg

4.33 Kitartas: képes a cél, vagy a feladat Nemfontos [][] ] [0 0O [0 Nagyon [l Nem
altal igényelt energia-befektetés hosszu fontos relevans/

tavu fenntartasara Nem
mondom

meg

4.34 Ovatossag: képes a feladat igényelte Nemfontos [] [ ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
hatarok érzékelésére, a fontos relevans/

feladatvégzésbdl adodo Nem
koévetkezmények realis felismerésére mondom

meg

4.35 Kritikus szemlélet: képes a jelenségek, Nemfontos [ ] [ [] [ 0 O [ Nagyon [ Nem
tevékenységi targyak és személyek fontos relevans/

elfogulatlan értékelésére Nem
mondom

meg

4.36 Lelkesedés: a munka, a feladat irant Nemfontos [ [] ] [0 0O [0 Nagyon [] Nem
érzett orém fontos relevans/

Nem
mondom

meg

4.37 Munkahoz valé hozzaallas: nyitottan, Nemfontos [] [] ] [0 0O [J Nagyon [0 Nem
érdeklédve varja a feladatokat fontos relevans/

Nem
mondom

meg

4.38 Osszpontosité képesség: képes Nemfontos [][] ] [0 0O [J Nagyon [l Nem
huzamos id6n keresztil célirdanyosan fontos relevans/

flggetleniteni magat a kdrnyezeti Nem
hatasoktdl a feladatok elvégzése soran mondom

meg

4.39 Rugalmassag: jol alkalmazkodik a Nemfontos [] [] ] [0 0O [0 Nagyon [l Nem
véltozé feladatokhoz, helyzetekhez fontos relevans/

Nem
mondom

meg

4.40 Alkalmazkodé képesség: képes a Nemfontos [][] ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
kdrnyezeti valtozdsoknak megfeleld fontos relevans/

magatartas kialakitasara Nem
mondom

meg
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4. Véleménye szerint az On vallalkozasanak foglalkoztatottjai milyen kompetenciakkal rendelkeznek

[Folytatas]

4.41 Egyuttmiikodé képesség: képes a Nemfontos [] [ 0 OJ O O[] Nagyon [] Nem
feladatai megoldasa, céljai elérése fontos relevans/
soran a masokkal val6 k6z6s Nem
tevékenységre mondom

meg

4.42 Empatia: képes sajat masok érzelmeit Nemfontos [ [] ] [0 0O [J Nagyon [] Nem
is figyelembe vev® magatartast fontos relevans/
tanusitani Nem

mondom
meg

4.43 Kompromisszumra valé képesség: Nemfontos [ [] ] [0 0O [J Nagyon [l Nem
kélcsonds engedménnyel jaro fontos relevans/
megegyezésre vald készség Nem

mondom
meg

4.44 Konfliktuskezeld képesség: képesaz Nemfontos [ ][] [ [0 [0 OJ [0 Nagyon [ Nem
élethelyzetek, a munkaszituaciok soran fontos relevans/
vitas, nehéz helyzetek, érdekiitkozések Nem
eredményes, sikeres megoldasara mondom

meg

4.45 Méltanyossag 6nmagunkkal és Nemfontos [][] ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
masokkal szemben: képes 6nmaga és fontos relevans/
masok emberi értékeinek, méltdsaganak Nem
tiszteletére, igazsagos értékitéletek mondom
alkotasara meg

4.46 Csapattagsag, nyitottsag a Nemfontos [] [ ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
munkatarsak felé: készséggel fontos relevans/
egyUttm(kodik kollégaival, tud és szeret Nem
(munka)csoport tagja lenni, képes mondom
csapatban dolgozni meg

4.47 Segit6készség: képes masok felé Nemfontos [] [ 0 OJ O O [0 Nagyon [ Nem
Onzetlen, szolgalatkész, tamogatd fontos relevans/
magatartast tanusitani Nem

mondom
meg

4.48 Tapintat: emberi kapcsolataiban képes Nemfontos [] [ [ [ [0 [J [0 Nagyon [] Nem
a finom kilonbségek észlelésére, fontos relevans/
tiszteletben tartja masok érzelmeit Nem

mondom
meg

4.49 Becsiiletesség: szilard, méltanyos Nemfontos [] [] [] [J [J[J[J Nagyon [] Nem
erkolcsi elvek alapjan nyugvo életvitel fontos relevans/

Nem
mondom
meg

4.50 Felelésségvallalas képessége: belatia Nemfontos [ ][] ] [ [0 [J [J Nagyon [l Nem
sajat tevékenysége hosszu tavu fontos relevans/
kévetkezményeit és vallalja azokat Nem

mondom
meg

4.51 Hit: a sajat meggy6z6désbdl valo Nemfontos [] [] ] [0 0O [0 Nagyon [ Nem
merités; képes sajat meggy6z6désének fontos relevans/
felvallalasara és ennek szoban és Nem
magatartasban térténd hitelesitésére mondom

meg

4.52 Lojalitas: képes elkdtelezédést vallalni  Nemfontos [ [] [ [0 [ OJ [0 Nagyon [ Nem
személyek, lgyek és a munkahelyi fontos relevans/
szervezet mellett Nem

mondom

meg
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4. Véleménye szerint az On vallalkozasanak foglalkoztatottjai milyen kompetenciakkal rendelkeznek
[Folytatas]

4.53

4.54

4.55

4.56

Meggy6zddés szilardsaga: képes Nem fontos
szemeélyes meggy6z6dés kialakitdsara

és fenntartasara ez ellen hat6

kérilmények kdzepette is

Nyiltsag: elfogadd és 6szinte masok Nem fontos
irant a kialakul6 helyzetekben

Szilard értékrend: képes biztos, Nem fontos
kovetkezetes, erkolcsi alapu értékek
rendszere alapjan donteni, cselekedni

Tisztesség: képes tevékenységét, az Nem fontos
emberekhez valé viszonyat erkolcsi
normak ala rendelni

Oooooon

Oooooon

Oooooon

Ooooood

5. Hianyz6 kompetenciak a tarsadalmi vallalkozasoknal

Nagyon
fontos

Nagyon
fontos

Nagyon
fontos

Nagyon
fontos

[

[

[

Nem
relevans/
Nem
mondom
meg

Nem
relevans/
Nem
mondom
meg

Nem
relevans/
Nem
mondom
meg

Nem
relevans/
Nem
mondom
meg

Tudas

5.1 A tarsadalmi vallalkozasanal milyen ismeretek hianyoznak? /Tébb valasz is lehetséges!/

[ ] Gazdasagi ismeret ] Jogi ismeret [ ] Mezbgazdasagi ismeret
] Miszaki ismeret ] Nyelvismeret ] Szamitogépes ismeret
[1 Egyéb

5.2 Amennyiben az el6z6 kérdésnél az "Egyéb" lehetdséget valasztotta, kérem, fejtse ki valaszat.

5.3 Fontosnak tartja-e az ,egy életen at Nemfontos [][] ] [0 0O [J Nagyon [l Nem
tarto tanulast™? fontos relevans/

Nem
mondom
meg
Készség
5.4 A tarsadalmi vallalkozasanal milyen készségek hianyoznak? /TObb valasz is lehetséges!/
[ ] Beszéd [] Id6beosztas ] Iras
[] Kritikai gondolkodas [] Olvasas [] Problémamegoldas
[] Szamolas ] Egyéb
5.5 Amennyiben az el6z6 kérdésnél az "Egyéb" lehetéséget valasztotta, kérem, fejtse ki valaszat.
Tapasztalat )

5.6 Jelent-e problémat az On Nemijelent [ QOOOMQO Nagy [ Nem
véllalkozasanal a munkatarsak szakmai problémat problémat relevans/
gyakorlatanak hianya? jelent Nem

mondom
meg
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6. Tarsadalmi vallalkozasok tanacsadasi igényei
Igénybe vette-e mar tanacsadé szolgaltatasat? ]

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Amennyiben igénybe vette a tanacsado

[

] Egyértelmien jo

szolgaltatasat, milyen eredményre vezetett,

tapasztalatokat szerzett?

Milyen a kapcsolata a tanacsadoéval?

Mennyire elégedett a tandcsadd
szakmai kompetenciajaval?

Mennyire volt aranyban a szolgaltatas
szinvonala az araval?

A kapott javaslat mennyire volt
megoldasra orientalt?

Nem fontos

Nem fontos

Nem fontos

Nem fontos

Igen, egyszer

Igen, a
konyvel6
véleményét
rendszeresen
kikérem
gazdasagi
kérdésekben

tapasztalatokat,

masoknak is
ajanlom
Nem tul j6

tapasztalatokat,

nem venném
Ujra igénybe

] Igen,
alkalmanként

[ 1 Nem, de
tervezem

[] Déntéen jo
tapasztalatokat:
most is igénybe
venném

] Egyértelmiien
rossz
tapasztalatokat:
mast is
lebeszélnék

OO0 O0OOMO Nagyon

Oooooon

Ooooood

Ooooood

fontos

Nagyon
fontos

Nagyon
fontos

Nagyon
fontos

L] Igen,
folyamatosan

[ 1 Nem, és nem is
tervezem

[] Tébbet vartunk,
mint amennyit
kaptunk

[] Nem mondom
meg, nem
valaszolok

[] Nem
relevans/
Nem
mondom
meg

[0 Nem
relevans/
Nem
mondom
meg

[l Nem
relevans/
Nem
mondom
meg

[l Nem
relevans/
Nem
mondom
meg

Ha nem vette igénybe tanacsadasi cég szolgaltatasait, mi ennek az oka? (Egyszerre t6bb valasz is valaszthato)

L] A lehet6ség nem ismert
[ ] Masok rossz tapasztalatai miatt

[] Egyéb

[] A problémat meg tudtak oldani a

szervezeten bellli

megoldani

[] Kulsék nem tudjak a problémat

[] Valészinileg tul draga

] A bels6 problémainkat nem
akarjuk kilsével megoldani

Amennyiben az el6z6 kérdésnél az "Egyéb" lehetdséget valasztotta, kérem, fejtse ki valaszat.

Amennyiben fenntartasai vannak a tanacsadoé cégekkel kapcsolatban mi ennek az oka? (Egyszerre t6bb valasz is

valaszthato)

] Konkrét, egyedi problémakra
altalanos, sematikus tanacsot
kapnank

] A tanacsado allando
kérdez6skddésével zavarna a
munkat

[1 A kllsd tanacsado illetéktelen a
bels6 problémak megoldasaban

uzleti titkot

[] Egyéb

[1 A tanacsat nem tudnank
konkrétan alkalmazni, beépiteni

[] A tanacsado kiszivarogtatna az

[] A tanacsaddk személye nem
bizalomgerjesztd, nehezen
tudnank egyittmikodni

[] A tanacsaddk érdekeltségi
rendszere nem megfelel6é

6.10 Amennyiben az el6z6 kérdésnél az "Egyéb" lehetéséget valasztotta, kérem, fejtse ki valaszat.
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6. Tarsadalmi vallalkozasok tanacsadasi igényei [Folytatas]
6.11 Miért vette igénybe, vagy tervezi igénybe venni a tanacsadoé szolgaltatasat? (Egyszerre tobb valasz is valaszthatd)

] A kiils6 tanacsado objektiv, nem [] A tanacsadok specidlis tudassal [] A vallalat ndvekedésének,
szenved (zemi vaksagban rendelkeznek terjeszkedésének elbésegitéséhez

[] A vallalat stabilitasanak, piaci ] A vallalkozas inditasakor ] A vallalkozas tul kicsi ahhoz,
pozicidjanak megdrzéséhez jelentkezb gazdasagi és hogy minden ellatand6 funkcidra
(atvilagitas, szervezetfejlesztés, adminisztrativ feladatok sajat belsé kapacitast hozzon
hatékonysag javitas) ellatasahoz létre

[] Kritikus helyzetekben a valsag [] Kiilsé szervezetek (bankok, [] Segit az allandoan jelentkezd
szakszer(i menedzselése projekteket finanszirozé idéhiany lekiizdésében

nemzetkdzi szervezetek, stb.)
ajanljak, vagy eldirjak

[] Tanacsadé alkalmazasat [] Uj, korszer(i kutatéasi [] Egyéb
jogszabaly kételezéen elbirja eredményeket alkalmazhatok,
ezzel versenyeldnyre teszek
szert

6.12 Amennyiben az el6z6 kérdésnél az "Egyéb" lehetéséget valasztotta, kérem, fejtse ki valaszat.

6.13 Milyen céllal vette igénybe / tervezi igénybe venni tanacsado szolgaltatasat? (Egyszerre tobb valasz is valaszthatd)

[] Oktatas, munkatarsak [] Problémafeltaras, diagnozis [ ] Tanacsado aktiv részvétele a
kompetenciajanak noévelése, Uj javaslat bevezetésében,
ismeret szerzése valtoztatas kivitelezése

[] Uj lehetéség, megoldas ] Egyéb

keresése, javaslattétel
6.14 Amennyiben az el6z6 kérdésnél az "Egyéb" lehetéséget valasztotta, kérem, fejtse ki valaszat.

6.15 Munkajuk soran milyen terileten vették igénybe tanacsadé szolgaltatasat?

[] Stratégiai tanacsadas [ ] Mikodési (operativ) tanacsadas [] Human eréforras tanacsadas
] Informatikai tanacsadas [] Outsourcing (tevékenység ] Egyéb
kiszervezése)

6.16 Amennyiben az el6z6 kérdésnél az "Egyéb" lehetéséget valasztotta, kérem, fejtse ki valaszat.

6.17 Munkajuk soran milyen terileten tervezik igénybe venni tanacsado szolgaltatasat?

[] Stratégiai tanacsadas [ ] Miikddési (operativ) tanacsadas ] Human eréforras tanacsadas
[ Informatikai tanacsadas [] Outsourcing (tevékenység ] Egyéb
kiszervezése)

6.18 Amennyiben az el6z6 kérdésnél az "Egyéb" lehetéséget valasztotta, kérem, fejtse ki valaszat.

7. Tarsadalmi vallalkozasok jovoképe
7.1 Véleménye szerint az On vallalkozasa esetében melyek a tovabbfejlédés lehetéségei?

Koészéndém, hogy valaszaival segitette a kutatast!
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