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A KOZCELU

FOGLALKOZTATAS INDITEKAI

 munkanélkuliek aktivalasa
» szegenyseg elleni kuzdelem

* valsag
— munkanelkuliseég novekedese

. j0léti kiadasok novelése: Spanyolorszag, irorszag

« joléti kiadasok csokkenése: Gorogorszag,
Magyarorszag



A KOZCELU FOGLALKOZTATAS

- WORKFARE- GYOKEREI

» Jolléti ellatasok munkavegzeshez kotése

— megjelenés az 1970-es években

— 1981- USA torvény a segelyeket munkahoz kot6
programokrol

— szelesebb elterjedés az 1990-es evekben — UK,
skandinav orszagok, Ausztralia, Kanada, Hollandia

« Két valtozat:
— jolléti ellatasoktdl valo fuggbség megszuntetése
— foglalkoztathatosag javitasa

* Fejlodo es fejlett orszagokban egyarant



ELMELETI HATTER

* A munkanelkuli segely csokkenti a munkavallalasi
hajlandosagot==) munkahoz kotes

— Szlrbhatas — jobb moduak tavol tartasa —
kormanyzati adminisztrativ koltsegek
csokkentese

— Elrettento hatas — szegényseg elleni sajat
lépesek fele



MAKROGAZDASAGI CELOK ES FORMAK

Ceélok:

« Szezonalis és /vagy ciklikus munkanélkuliség csokkentése

* Egyes hatranyos helyzetben lévé munkaerd-piaci csoportok
segitese

« Szegeények jovedelemhez juttatasa — stimulacio a
gazdasagnak

Formak:

1. Foglalkoztatas garantalasa a betakaritasi idon kivul (India)

2. Kormanyzati infrastruktura és kozszolgaltatasi programok
(USA — New Deal)

3. l,(atasztrc')fék utani, rovid tavu foglalkoztatas (Afrika, Dél-
Azsia)
4. El8munka-intenziv foglalkoztatas (Szenegal, ILO, Vilagbank)



ELTERESEK

Fejlodo orszagok:
» Katasztrofa utani helyzetek
kezelése

Rossz termeési evek
jovedelem-kiesésének potlasa
 Infrastruktura teremtése

« Onfoglalkoztatashoz atmenet

» Alacsony bérert

* Rovid tavon

- Epit&iparban,
mez6gazdasagban, kOzOssegi
szolgaltatasokban

Fejlettebb orszagok:

 ROvid tavu sokkra adott valasz
« Képzési elemek

« Atmenetileg



ELTERESEK

Célok és formak

Finanszirozas

— kormanyzati forrasok, nemzetkozi fejleszté szervezetek
tamogatasa, adomanyok

— Bérkoltség - infraprogramok 30-60%, szolgaltatasok 80-90%
RésztvevOk kivalasztasa

— oOnkeént jelentkezéssel
— raszorultsagi alapon

« Berezes, juttatasok



KOZVETLEN MUNKAHELYTEREMTES

NAGYSAGRENDEK (2012)

« kiadasok aranya
— GDP-bol
« Svédorszag, Dania, Finnorszag, Gorogorszag — 0,8% felett,
Magyarorszag, Franciaorszag, Hollandia, Belgium — 0,6%
— aktiv munkaero-piaci kiadasokbal
» Bulgaria, Magyarorszag — 75%

» Horvatorszag, Szlovénia, irorszég, Litvania, Lettorszag,
Gorogorszag — 30-40%

* bevont résztvevOk aranya

« Magyarorszag, irorszag, Franciaorszag — 5% felett

» Drasztikus visszaeses — Szlgvékia (23 — 3), Bulgaria (11 — 3),
Luxemburg, Franciaorszag, Irorszag



SIKERELEMEK

« Célzottsag — legszegenyebbek elerese

* |dOzités — mikor, mennyi idore

* Beérek szintje — minimalbér alatt

* Motivacio - ne kotodjon a segelyezeési
ujrajogosultsaghoz

« Szemelyre szabottsag

« Valos foglalkoztatashoz kozelités

. Atlathato szabalyozas



SKANDINAV PELDAK

« Magas az allami foglalkoztatottak szama — teljes munkabérert

« Sveédorszag

— Munkatapasztalat szerzése olyan tevékenységben, ami egyébként nem
jott volna létre

— Munkaer6-kolcsonzés — 6+3 honap, korabbi bér 90%-a, képzés is

* Finnorszag
— egyeni foglalkoztatasi terv — az ellatas alapja
— munkakiprobalas (kapja az ellatast + utazasi és szallaskoltségeket)

— munkahelyvaltasi program (max. egy évre, a régi alkalmazott mkj 70%-
aval fizetés nélkuli szabadsagon)

— tarsadalmi vallalkozasok (arbevétel min. 50%-a piaci, a bérek
tamogatottak)

— ifjusagi garanciaprogram (gyakornoki és tanonc statuszba)
+ Dania
— kotelezb tarsadalmilag hasznos tevékenyseg vegzese — onkentes munka
is lehet



NEMZETKOZI ERTEKELES

elonyok hatranyok

« politikai nepszerliseg » koltséges

* munkatapasztalat  stigmatizalas

* hasznos infrastruktura — * elhelyezkedeési eselyek nem
teruleti kulonbsegek nonek (alacsony kompetenciak +
csokkentése munkakeresési id6é csdkken)

« piaci bérek emelése * helyettesito hatas (elbocsatas)

o kirekesztés csokkentése  piaci foglalkoztatas kiszoritasa

« koltségvetési helyettesitési
hatas

* beragadasi hatas

* holtteher-veszteség

* munkahelytorzitd hatas
e csalas, korrupcio



A KOZFOGLALKOZTATAS FELFUTASA

MAGYARORSZAGON
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MAGYARORSZAGI TAPASZTALATOK

Atlagos éves allomanyi létszamok a munkalgyi
rendszerben (ezer 16)

_

Csak regisztralt

Kozfoglalkoztatas 0sszesen 75 113 133
- képzés nélkul 75 111 114
-Képzessel 0 2 19
Nem kozfoglalkoztatasi 28 31 34
programok

Osszesen 721 728 729
Teljes munkaidejl 54 108 128

egyenertékes létszam
kozfoglalkoztatasban

Forras: Cseres - Molnar 2014.



KOZFOGLALKOZTATAS

ORSZAGOS EREDMENYE

Kizfoglalkoztatas becsiilt hatasa a foglalkoztatasra
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foglalkoztatottak szama, 15-74 évesek —kizfoglalkoztatas nelkiil*

T

Forras: ESH. Portfolio.hu * iIntézmenyi statisztikabol szarmazo adatok
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HELYI HATASOK

Input = outcome = output == Impact

Bértamogatas X 16 foglalkoztatasa Helyi vasarloer6 Vallalkozasok
Beruhazasi élénkulése,
tamogatas Y képzettebb 6 megerdsodése
Képzési S :
tamogatas Termelési Vallakozashoz =~ Y Iftal‘lisa‘?'a'”ll')
infrastruktura eréforrasok vallalkozaso
Fold | o Onellatas erésodése
Epulet Mezbgazdasagi Sajat szukséglet
Irodai termék kielégitése Foglalkoztatas
szolgaltatas Energia bovilese
Ir_anyltas Felujitott épuilet Kornyezett’udatos Helyi kitsdés
Piac Gondozott termékek és e s
. . . erésodese
kozterilet fogyasztas
Onkéntesek Fenntarthatésag
Kozosseégi Meger6sodott er6sddése
rendezveények k6zOsség

Jol-lét novekedése
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A KOZFOGLALKOZTATAS PROBLEMAI

MAGYARORSZAGON

10.

Atmeneti foglalkoztatas

Alacsony jovedelem (kevesebb mint a hivatalos minimalbér)
Nem lehet egyidejlileg mashol is munkat vallalni

Nincs tarsadalmi mobilitas, zart halézatok

Politikai fugg6ség a finanszirozason keresztul

Csak a helyi hatésagok szerint raszorultak szamara, de nem
mindenkinek

Autokratikus iranyitas — alkalmazottak flugg6ségi helyzetben,
tulajdonosi szemlélet nélkul

Csapdahelyzet (konnyl helyi munka kis pénzert — nem 0sztonoz a
Kilépésre)
Helyi vallalkozok kiszoritasa (a helyi kozpiacok lefedése)

Nem fenntarthaté (nem hatékony, alacsony termelékenység,
korlatozott ertékesités)



KOVETKEZTETESEK

* Az allam segitsegével |étrejott
kozfoglalkoztatas valds szuksegletekre
epul, érteket hoz letre, de hosszu tavu
alkalmazasa csapdahelyzetet allit elO.

- Atalakitasa, az aktiv munkaeré-piaci
eszkozok szelesebb koru, személyekre
szabott alkalmazasa szukseges.



Koszonom megtisztelo
figyelmuket!
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