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Europa — Németorszag

* A hitleri Németorszagban terjed el (USA-mintajara), mintegy
védekezés a vilagvalsag ellen=> nem gazdasagi céllal vezérelt,
hanem szocialpolittkai=> nem bevételi vagy agazati fejlesztés,
hanem a tarsadalmi feszultség, a tomeges munkanélkuliség
csOkkentése csokkenése a £6 cél.

* Neuer plan: kozmunka program.4 éves tervhivatal dolgozza ki=>
ez kés6bb fegyverkezési program lesz.

* Autopalyakat, csatornahalozatot épitenek, ezzel megszuntetik a
munkanélkiliséget. Létrehozzak a Nemzeti Munkafrontot, ahova
kotelez6 lesz belépni, s ezzel szabalyozzak a munkavallalok
jogait, fizetését és a munkaadot. Aki nem mukodik veluk egytitt,
azt letartoztatjadk. Megprobaljak onellatova tenni a német
gazdasagot.



Magyarotrszag

* Andrassy Gyula grof alapitotta Fovarosi Kozmunkak Tanacsa
(népszert nevén Kozmunka-tanacs vagy Kozmunkatanacs) a
févaros (Budapest) kézmunkainak tervezésére és felugyeletére
létrehozott testilet volt.

* a Kozmunkatanacs 1870-1918 kozott 1étezett (hivatalosan az
1919. évi VII. Néptorvény szuntette meg el6szor)

* Az EK/T. 1945 februarjaban ujjaalakult, épitési hatosagként
folytatta tovabb tevékenységét egészen 1948. november 17-i
megszuntetéséig,



Budapest VIII. keriileti K6zmunka igazolvanya az 1948. évre

Szakszervezetek
Gvetsége !
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A betelt 1gazolvanyt az |letekes Wozminks
Hivatalnak be kell szolgaltatni. Az igazolvary el
vesztését ugyannda jelenteni keil.

Az ipazolvdny belecyzéseének mepvalizta-
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Kozhasznu munkavegzes .
Teljesitesérdl -1991. evi V. Tv.
alapjan - decentralizalt
Foglalkoztatasi alaprészb6l, RMK-
k gondoskodnak.

Kozmunka .
A regisztralt  allaskeresok
szamara  hatarozott idejd,
atmeneti foglalkoztatast
jelentenek a
kOzmunkaprogramok.

Tamogatasuk palyazatok utjan
tortenik, a szabalyokat
49/1999. (lll. 26.) Korm.
rendelet tartalmazza.

Koézcélu munkavégzés

Teljesitéserdl -2003. evi lll. Tv.
alapjan - az onkormanyzat
gondoskodik.

A kozcélu munka koltségeinek
fedezésére koltségvetesi forras
Hadydéididnunka

A KkoOzérdekl munkavegzés a

buntetésnek egy fajtaja, benne van
a Btk.-ban. A  kozelmultban
szuletett is els6foku birdsagi itélet:
kozeérdekl munkavégzésre -
utcaseprésre, osszefirkalt hazfalak
megtisztitasara — koteleztek azt,
aki évekkel ezelbtt blokad ala vont
egy févarosi hidat.



A kozhaszna munkavégzés kozfeladat elldtisdra iranyul. A
foglalkoztatashoz  kapcsolodd  koltségek  jelentds  részének

megtéritése céljab6él a munkatugyi koézpontok kirendeltségei
tamogatast nyujthatnak az MPA foglalkoztatasi alaprészébdl annak
a munkaadonak, aki munka nélkuli személyek alkalmazasat vallalja.



Kozfeladat az olyan allami vagy 6nkormanyzati feladat, amelynek ellatasardl - jogszabaly alapjan - az
allamnak vagy az 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A helyi 6nkormanyzatokrol szélo 1990.
évi LXV. torvény alapjan kozfeladatnak mindstl killonésen:

* - ateleptlésfejlesztés, teleptilésrendezés,

* - azépitett és természeti kornyezet védelme,

* - alakasgazdalkodas,

* -avizrendezés és csapadékviz-elvezetés,

* - acsatornazas,

* - akoztemetd fenntartasa,

* - ahelyi kozutak és kozteriletek fenntartasa,

* - ahelyt témegkozlekedés,

* - akoztisztasag és telepuiléstisztasag biztositasa,

* - gondoskodas a hely1 tizvédelemrdl, a kozbiztonsag helyi feladatairdl,

* - kozremikodés a helyi energiaszolgaltatasban, a foglalkoztatas megoldasaban,

* -az 6vodardl, az alapvetd nevelésrél, oktatasrol,

* - az egeészségligyi, a szocialis ellitasrol, valamint a gyermek- €s ifjusagi feladatokrol valo
gondoskodas,

* - akozosségi tér biztositasa,

* - akoézmivel6dési, tudomanyos, mtvészeti tevékenység, sport tamogatasa,

* - nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositasa,

* -azegészséges életmod kozosségi feltételeinek eldsegitése.



A kozérdeklh munkanak vagyis az emberi segitségnydjtasnak
évszazados hagyomanyai vannak szerte a vilagon. Magyarorszagon

sincs ez masképp, és a torvényi szabalyozasa is megtortént. A
kozérdekli  onkéntes tevékenységet szabalyozo  2005.  évi
LXXXVIIIL. torvény formajaban, amely 2005. oktober 1-jét6l

hatalyos.



* A kisebb bulncselekményekért elitéltek szamara integralt
foglalkoztatast  tevékenység megszervezése a  kozérdekd
munkavégzés letoltésének lehet6sége.

A kozérdeki munkarol egy buntetés jovatételi jellegének
er6sitése érdekében sziletik dontés. A program kapcsolodik a
tarsadalmi  blnmegel6zést nemzeti stratégia prioritasathoz.
Meguszhatja a buntetést az, aki pénzbirsaganak befizetése helyett
inkabb koézérdekd munkat vallal, de a lakohelye szerint illetékes
onkormanyzat nem tudja ezt biztositani. Id6tartama egy naptol
maximum harminc napig terjedhet. Ennyi 1d6 alatt 150 ezer
forintny1 birsagot dolgozhat le az elkoveto.



Az aktiv korut nem foglalkoztatottak részére a telepulést
onkormanyzat rendszeres szocialis segélyt folyosithat. A segélyt
kérelmez6 1gényjogosultak részére a telepulést Onkormanyzat
foglalkoztatast lehet6séget biztosit. A foglalkoztatasi kotelezettség
kozmnnka, — koZhasgnd - munka  Vagy  kRoeél  munka  (egylutt:
onkormanyzat altal szervezett foglalkoztatas) biztositasaval
teljesitheto.



A kozmunka olyan foglalkoztatast programok inditasat jelent,
amelyek a munka és a gyakorlati képzés 6sszekapcsolasaval a
munkavallalasi hatranyok lektzdését, az allaskeresok képzettségl
szintjének novelését, készségeik fejlesztését, gyakorlati
tapasztalatok megszerzését teszik lehetové. Az attekintheto,
nyilvanos palyazati rendszerben elérheté programok egyidejtleg
helyi, illetve térségi és orszagos célok megvalositasat segitik
atgondolt, megtervezett és ellen6rzott értékteremto
foglalkoztatassal.
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...a kozmunkaban torténé foglalkoztatas funkcidja, hogy:

az érintettek megfelel6 el6képzettséggel és hajlanddsaggal
rendelkez6 korét

vonja legalabb betanito jellegt képzésbe, 6tvozve a képzést és a
foglalkoztatast;

azokban a depresszids térségekben jelentsen ,,tomegesebb”
megoldast, ahol

az Onkormanyzaton kivil nincs mas munkaltato; — segitse a
gazdalkodo szervezetek felel6sségvallalasat a munkanélkiliségl
probléma irant (kooperacio, anyagi aldozatvallalas);

Osztonozze  az  onkormanyzatok  egyuttmukodését, a
foglalkoztatasi gondok kistérségi szint kezelését.



A munkanélkuliség csokkentésére alkalmas fejlesztési, felujitasi,
kulonosen infrastrukturalis és kornyezetvédelmi, tovabba az
elmaradott  térségek  felzarkoztatasat  célzé  kozfeladatok
ellatasanak oOsztonzése, a munkanélkiliek és az ellatasbol mar
kiszorultak szamara szervezett foglalkoztatasi programokkal.



A férfiak a kozhasznu foglalkoztatottak kozott sokkal nagyobb

szamban vesznek részt, mint a nék.

A 25 éven aluli fiatalok aranya a kozhaszna foglalkoztatottak
kozott joval kisebb, mint amekkora a munkanélkiliek
Osszességén beluli részaranyuk.

Az 50 éven feluliek részvételi aranya novekvé mértéka.

A kozhasznu foglalkoztatasban a legfeljebb nyolc altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k vannak tulsulyban. (Szamukra ez a
foglalkoztatasi forma valdoban az utolsé mentsvar a legalis
munkavégzésen keresztili j6vedelemszerzésre.)

Az alacsony 1skolar végzettséggel is Osszefliggésben a kozhaszna
munkan foglalkoztatottak tobbsége alacsony kvalifikaciot
igényl6, kommunalis jellegti tevékenységet lat el. Tobbséglk
(76,6 %) 2007-ben is kommunalis munkat végzett.



* Legmarkansabb kritikus: Kertesi Gabor kutato

* Véleménye szerint a kozfoglalkoztatas sem a romakat, sem pedig
mas, a mélyszegénységben ¢él6 embereket nem emeli ki a
tarsadalomalatti 1ét viszonylataibol.

* ,Munkat ad nekik, de olyan tarsadalmi 6sszefiiggések kozepette,
amelye — akarva-akaratlanul 1s — hossza tavon megerdsitik
mindazokat a belsé tulajdonsagokat, ami miatt ezek az emberek
tamogatasra szorulnak.”



KOZFOGLALKOZTATAS

Mit jelent a kdzfoglalkoztatas?

» Megszint a kdzhasznu munkavégzés, a kozcélu munka és kozmunkaprogram,
helyette egységes kozfoglalkoztatas jott Iétre.

= Az d4llam atmeneti munkalehetéséget biztosit azok szamara, akik a
munkaerdpiacon egészseégi allapotuk, képzetlenséguk, életkoruk, vagy barmely mas
okbdl hatranyban vannak, és ezért az onallo allaskeresésuk eredménytelen.

= A kozfoglalkoztatas tobb célcsoport szamara, az orszag minden teruletén, a
szezonalitast is figyelembe véve teszi lehetévé a munkaveégzeést.

= A kozfoglalkoztatassal megvalosulod tevékenyseg értéket teremt, hasznos mind az
egyen, mind a kdz szamara.

= A kozfoglalkoztatasi jogviszony az Mt. hatalya ala tartozé specialis jogviszony,
bizonyos elemeiben azonban eltéréen szabalyozott.



KOZFOGLALKOZTATAS

Kozfoglalkoztaté lehet a 2011. évi CVI. torvény alapjan:
= helyi és nemzetiségi onkormanyzat,valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezd

tarsulasa,
= koltségvetési szery,
= egyhaz,

= kOzhasznu jogallasu szervezet,
= civil szervezet,

= allami és onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre
a ceélra az allam, onkormanyzat altal Iétrehozott gazdalkodo szervezet,

= vizitarsulat,

» erdégazdalkodd (maganerdd gazdalkodo is!),
= gzocialis szovetkezet,

= vasuti palyahal6zat-mikodtetd szervezet.



KOZFOGLALKOZTATASI JOGVISZONY

Miben tér el tobbek kdzott a munkaviszonytol:

csak hatarozott idore létesitheto,

a hatarozott id6 nem lehet hosszabb, mint a kdzfoglalkoztatashoz nyujtott tamogatas
idotartama, nem hosszabbithato,

nem kothetd ki prébaido.

Kozfoglalkoztatottak bérezése:

a kozfoglalkoztatottat az iskolai végzettsége és szakképesitése, valamint a betoltott
munkakor alapjan kozfoglalkoztatasi bér (havi bruttd6 71 800 Ft), vagy
kozfoglalkoztatasi garantalt bér (havi bruttdé 92 000 Ft) illeti meg,

részmunkaid6 esetén az egy honapra es6 kozfoglalkoztatasi bér és
kozfoglalkoztatasi garantalt bér nettd 6sszege nem lehet kevesebb a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas 0sszegeénél ( jelenleg 22 800 Ft)

A kozfoglalkoztatasi bér kifizetése heti bérrészletekben torténik.



KOZFOGLALKOZTATAS

« Kozfoglalkoztatasrol szolo torveny alapjan
a kozigazgatas rendszereben a helyi
onkormanyzatok feladata a kozmunka
szervezese.

* Finanszirozoja az allam, e miatt az allam
hatarozza meg a kozmunkaba bevonhato
allaskeresok szamat

« Kozmunka, parkgondozas, utcatakaritas,
Kisegito munka kozintézményekben (
oktatas, szocialis, egészségugy)



K(:')ZFOG LALKOZTA

* 1-3 honap foglalkoztatas, utana marad a
munkanelkuliség €s a nagyon keveés
segely a megélheteshez

« kozfoglalkoztatas a minimalber feleert,
segely a minimalbér negyedéert

 a tartos munkanélkuliek jovedelmi insegét
max. 3 honapra enyhiti az allam a
kozmunkaval, munkaval 2x annyi
jovedelemhez jutnak, mint a segely; a
mely nyomorbol a nyomor szintjén elnek



PROBLEMAK 2.

« Segelyert dolgozni kell elv az alapelv a
munkanelkuliek segelyezesében

« Stigmatizal: a kozmunka a munka
struktura legalso szintje, teljes
munkaidoben a minimalber feléert
dolgoznak a munkanélkuliek

* NEM vezet vissza a munkaeropiacra, nem
keészit fel a munkaba allasra, hianyoznak
az alacsony kvalifikacios munkahelyek



PROBLEMAK 3.

* A létfenntartast tekintve a legnagyobb kockazati
tenyez0 a munkanelkuliseg Magyarorszagon

« Ciganyok 90%-a tartés munkanélkauli,
tobbgeneracios munkanéelkuliseg jellemzo

« Alapfoku és szakmunkas vegzettséglek
eselytelenne valtak az ujrakezdésre

« 35 ev alattiak, alacsony képzesi szinttel
szakmaval és szakma néelkul egyforman
nehezen jutnak be a munkaeropiacra



Koszonom a figyelmet!
©



DEFINICIO

« A foglalkoztataspolitika a munkaerodpiac olyan kulso
szabalyozo rendszere, amelyik a munkaeropiacot
ugy igyekszik befolyasolni, hogy ezaltal
harmonikusabb legyen annak mukodése, és egyuttal
érvenyesuljenek a tarsadalmi funkciok is. (Laszlo
Gyula 2007).

 amelynek célja a munkaero leheto leghatékonyabb
felhasznalasa, ugy hogy alapveto feladata az is, hogy
javitsa a hatranyos helyzetben lévo csoportok
foglalkoztatasi esélyeit (Fazekas Karoly 2000).
(Artner Annamaria 2009)



A FOGLALKOZTATASPOLITIKA

TERULETEI:

* - a munkaero megoszlasanak
befolyasolasa, hatékony munkaero
allokacio

» - képzesi rendszerek kialakitasa
megdfelelo szakemberekkel,

* - munkaeropiacrol kiszorultak
integralasa, munkanélkuliség kezelése.



A FOGLALKOZTATASPOLITIKA

ESZKOZRENDSZERE

« Aktiv eszkozok: a foglalkoztatottsag noveléseét
célozzak. A munkaeropiacon a kereslet és kinalat
mennyiséegét befolyasoljak, illetve a kereslet kinalat
osszekapcsolodasat segitik elo. Ez lehet

— preventiv amikor a munkanélkuliséget megelozi,
kialakulasat akadalyozza,

— és lehet kovetdo amikor mar egy kialakult egyensulyhiany
kiigazitasa a cél.
 Passziv eszkozok alapvetoen a munkanélkuliek

segeélyezéseét, szocialis ellatasat oldjak meg.
Meértékuk és feltételrendszeruk a kozponti kérdés,
mivel kozvetlenul nem tudjak befolyasolnia
foglalkoztatast, csak osztonozhetik a
munkakereseést.



MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK ES FOGLALKOZTATAST

ELOSEGITO TAMOGATASOK

1. Munkaerd-piaci szolgaltatdsok
— munkaeroO-piaci €s foglalkozasi informacid nyujtasa,
— foglalkoztatasi tanacsadas, munkakozvetites.
2. Képzesek
3. Intenziv allaskeresés
4. Munkang¢lkiiliek vallalkozova valasa
5. Foglalkoztatas bOvitése
6. K6zhasznii munkavegzés
7. Onfoglalkoztatas
8. Munkahelyteremtes €¢s munkahelymegorzes
9. A foglalkoztatashoz kapcsolodo jarulékok atvallalasa
10. A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa
11. Fiatal munkanélkiiliek foglalkoztatasa
12. Munkaerd-piaci programok tdmogatasa
13. Egyes altalanostol eltérd foglalkoztatasi formak tamogatasa



MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK

Munkakozvetités: A kozvetités célia a munkaadok

munkaer8igényének mihamarabbi kielégitése, illetve az
allaskeres6k mieldbbi munkahoz juttatasa.

Munkaero-piaci és foglalkoztatasi informacio

nyujtasa. Az allaskerestk és a munkaadok informaciokat

kaphatnak a munkavallalas, illetve az ures allashelyek betoltésének
el0segitése érdekeében.

Mentori szolgaltatas: Mentori tevékenység hatranyos helyzeti

szemely segitese erdekeben. A mentor az altala segitett hatranyos
helyzetl, szemeélyes segitségnyujtasra raszorulé szeméelyt
informacidkkal latja el, motivalja, tamogatja az egyuttmikodéshez
szUkséges kapcsolati rendszer kialakitasaban és fenntartasaban,
szemelyesen segiti a munkahelykereseés, a megfeleld képzés
Kivalasztasa, a kepzés eredmeényes elvegzeése, az elhelyezkedést
kovetl beilleszkedés, munkahely megtartasa teréen.


http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek_szolgaltatasok&switch-content=ak_mnkozv_munkakozvetites&switch-zone=Zone1&switch-render-mode=full
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek_szolgaltatasok&switch-content=ak_mnkozv_merop_fogl_info&switch-zone=Zone1&switch-render-mode=full
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek_szolgaltatasok&switch-content=ak_mnkozv_mentori_szolg&switch-zone=Zone1&switch-render-mode=full

PROGRAMOK

* Tobb eszkoz egyuttes hatasa valamely
specialis cel eleresere
* Pl.: ifjusag



NYARI DIAKMUNKA ELOSEGITESE MUNKAERO-

PIACI PROGRAM

@ Célja: fiatalok inaktivitasanak megel0zése, munkatapasztalat
szerzese, kereseti lehetdség biztositasa, onkormanyzatok
nyari atmeneti munkaerd-igenyeének kielégitése

® A program célcsoportja: nappali tagozatos, 16-25 év kozotti
diakok
@ Tamogatas id6tartama: max. 2 honap
® Tamogatas 6sszege: 100%-0s bértamogatas
meértéke munkakortol fliggden 76.125-88.500 Ft/f6/ho
® Program idészaka: 2014. julius 1 — 2015. augusztus 31.
@ Eredmény: 24,5 ezer diak munkatapasztalat szerzése



GYAKORNOKI PROGRAM

A TANULOSZERZODES KERETEBEN TANULT
DAl YAKEZDOK TAMOGATASARA

@ A palyazat tartalma: Uj foglalkoztatas timogatasa 9 honapon
keresztil jaro teljes vagy részleges bér- €s jaruléktamogatassal, segitod
mentor bérpotlekaval, a gyakornoki munkahely kialakitasanak
tamogatasaval.
A palyazat célja:
a kozvetlen munkahelyteremtés el0segitése;
1skolai rendszerli képzeésben szerzett els6 szakképesités
hasznosulasanak elosegitése;
o a palyakezdok korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, késObbi
foglalkoztathatosaguk novelése;
a vallalkozasok dualis képzésben torténo részvételének
osztonzése.

A palyazat keretében igényelheto tamogatas: 500 ezer Ft — 30
millio Ft.

A program forrasa: 8,5 milliard forint

Osszesen 4-10 ezer fiatal foglalkoztatasara keriil sor.

oo ®
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FIATALOK VALLALKOZOVA VALASANAK TAMOGATASA

(TAMOP 2.3.6

A konstrukcio célja:

o vallalkozas inditasat tervezo 18-35 éves fiatalok, illetve fiatal sziilok segitése a
vallalkozoi kompetenciak elsajatitasahoz, a vallalkozasinditashoz kapcsolodo
tamogaté szolgaltatasok biztositasaval, valamint az indulé koltségek vissza
nem téritendo tamogatasaval.

@ Igényelheté forras: egyéni vallalkozoként, vagy mikro-vallalkozas esetén
maximum 3 millio forint, tarsasagonként maximum 6 milli6 forint.

@ Fobb tamogathato6 tevékenységek:

Eszkozbeszerzés, eszkozbérlés, anyagbeszerzes, immaterialis javak beszerzése

A létrehozott uj munkahelyre felvett munkavallalok foglalkoztatasa

Informacios technoldgia-fejlesztes, vallalati infokommunikacios fejlesztesek
Piacra jutas tamogatasa (pl. marketingeszkozok beszerzése, vasarokon valo
részvetel)

o Képzésen vald részvétel

Rendelkezésre 4allo forras: 6,9 Mrd Ft.
A program keretében 1500 fiatal vallalkozasi tamogatéasara kertil sor.

©)
©)
©)
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A FIATALOK FOGLALKOZTATASAT ELOSEGITO

TOVABBI INTEZKEDESEK

® Hatranyos helyzetd munkavallalok foglalkoztathatosagat
javito unios programok keretében mar 46 ezer fiatal kapott

lehetoséget elhelyezkedésre €s szakkepesites
megszerzésére (TAMOP 1.1.2 és 1.1.4.)

@ Civil foglalkoztatasi programok keretében 2-3 ezer fiatal
témogatott foglalkoztatasira  és  munkatapasztalat
szerzésére keriil sor (TAMOP 1.4.1.)

@ Fiatalok foglalkoztatasat eldsegitd innovativ
foglalkoztatasi programok fejlesztésére 4,7 Mrd Ft
keriilt meghatarozasra (TAMOP 1.4.3))

@ Nemzeti palyaorientacios rendszer fejlesztése segiti a

flatalokat a tudatos palyavalasztas és életpalya tervezésben
(TAMOP 2.2.2)



AZ ELSO MEGJELENT KIIRASOK 2014-20-RA

* GINORP Ifjusagi Garancia

« 2014-2020 kozott, kulonbozb unids programok
keretében 0sszesen 220 Mrd forint.

» Jelen kiiras 36 Mrd forint — megjelent 2014. oktober 10-
én.

« GINOP Fiatalok vallalkozova valasa

» Keretosszeg: 4 Mrd forint
* Megjelent: 2014. oktober 10-én.



