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A foglalkoztatasi paktum célja

* A helyi foglalkoztatas feltorekvo, a fenti
alapelveknek megfelelo, azokat egyuttesen
szolgalo eszkoze a foglalkoztatasi paktum.

« Ezegy szerzodésben rogzitett, az
egyuttmukodo partnerek kozott teruleti

jelleggel, elore meghatarozott célokkal
letrejovo egyuttmikodes.



« Az Eurdpai Unio tagallamaiban — kisérleti jelleggel —
1997-ben hoztak létre az els6 foglalkoztatasi
paktumokat, s azok sikere utan az ilyen jellegu projektek
beépultek a Strukturalis Alap, azon belul az Eurdpai
Szocialis Alap tamogatasi rendszerebe. Azota a legjobb
gyakorlatkent, kovetésre melto jo példakent emlegeti az
Eurdpai Unio a foglalkoztatasi paktumokat, mivel ezek a
helyi, megyei vagy regionalis szintu egyuttmikodések
konkrét, kézzel foghatd modon jarulnak hozza a
gazdasagi aktivitas és a foglalkoztatasi szint
novelésehez.



* Az elsO magyar kisterseqi foglalkoztatasi
paktum alairasara 2002. majus 3-an kerult
sor Vas megyeben. A Kemenesaljai
Foglalkoztatasi Paktum nevet kapta.



HAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK

* A paktumok a PHARE és az INTERREG
programok tamogatasaval alakultak, majd
a Nemzeti Fejlesztesi Terv Regionalis
Operativ Programjanak (3.2.1. intézkedes)
kereteben jottek létre. Az utobbiak
munkajat az Orszagos Foglakoztatasi
Kozalapitvany ROP Halbzata szakmailag
Is tamogatta kepzésekkel, tajékoztato
anyagokkal, szakertokkel.



» Alétrejott magyarorszagi foglalkoztatasi
paktumokban a munkaugyi szervezetek és
az onkormanyzatok szfera szerepvallalasa
meghatarozo a nonprofit szektor,
kepzointézmenyek, erdekkepviseletek,
vallalkozasok, K+F-partnerek bevonasa
mellett.



FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK MUKODESI TAPASZTALATAI - A
LASZLO GYULA ALTAL VEZETETT PECSI KUTATOCSOPORT KUTATASI

EREDMENYEI (2010) ALAPJAN

» Osszesen 47 paktumot sikerilt beazonositaniuk, melyek
kozul 29-et talaltak folyamatosan mikodonek. A legtobb
paktum a Nyugat-dunantuli regioban alakult. Majdnem
hasonlé intenzitassal rendelkezik az Eszak-alfoldi régio.
A Dél-dunantuli, a Dél - alféldi és a Eszak-magyarorszagi
regiok mondhatok atlagosnak. A legnépesebb
(népessegszam: 2,8 millio f0) és legfejlettebb (GDP)
Kozép-magyarorszagi regioban van a legkevesebb
Paktum. A 3. legfejlettebb Kozép-dunantuli Regio szintén
sereghajto.



* A paktumok tobbsége (28 paktum, 59%)
formalizalt egyuttmukodesben, de onallo
jogi szemelyisegu szervezet nelkul
mukodik. Jellemzoen egy alapito tag,
gesztor szervezetén belul mukodik a
menedzsment.



» Legtobb paktumnak 26 és 50 kozotti a
tagletszama. Legkisebb paktumban 4 tag
van, a legnagyobb 178 taggal
buszkelkedhet. A méret-struktura
nagyjabol a normalis eloszlast koveti.



A PAKTUMOK OT ALAPVETO

TEVEKENYSEGE

« Tervezés: Paktum programterv; Kozos helyzetértékelés; Javaslatok
a résztvevOktol; Foglalkoztatasi stratégia; Kepzési stratéegia.

« Képzés: A partnerek felkészitése; Talalkozok; Workshopok;
Konferenciak; Tanfolyamok.

« Szervezés: Partner-talalkozok; Iranyito testuleti Glések;
Kapcsolatfelvétel paktumokkal, hatésagokkal, képzdkkel stb.;
Informacios rendszer kiépitése; Haldzati egyuttmikodés
szervezese; Mas paktumokkal valo egyuttmikodés (hazai, kalfoldi).

* Projekt-generalas: Benyujtott palyazatok; A Paktum altal generalt
projektek; A Paktum altal szervezett egyuttmikodesek;
Vallalkozasok tamogatasa.

« KoOzbnséeg-kapcsolatok: Sajto; Politika; Nyilvanossag, atlathatosag;
Web-lap, annak frissessege, tartalma; Kiadvanyok, tajékoztatok,
prospektusok.



« A stratégiak kozott a ,foglalkoztatas novelése” a
leggyakrabban megfogalmazott cel. Az ezt koveto
csoportba tartoznak a ,hatranyos helyzet(
munkaeropiaci csoportok tamogatasa’, a
,munkaerdpiaci informacido es kommunikacio”,
valamint a ,munkanelkuliség csokkentése”. A
,gazdasag-fejlesztes” és a ,munkaeropiaci
szolgaltatasok nyujtasa” funkciokat viszont csak a
paktumok harmada emelte Ki.



A PALYAZATOK SZEREPET TEKINTVE A PAKTUMOK OT

JELLEGZETES TIPUSAT LEHETETT BEAZONOSITANI

« potyautasok, akik csak az olcsd, konnyen megszerezheto
palyazati forras megszerzésére torekedtek,

« ,a palyazatig paktumozok”, akik komolyan is gondoltak a
paktumot, de csak addig, amig azt a palyazati forras
finanszirozza, ezt kovetben mar érdektelenné valtak,

» a sikeres es nem sikeres kezdoOk, akik a palyazat nyoman
kezdtek megismerkedni a partnerséggel, egy részuk ebben
komoly sikereket ért el, mas részuk nem tudta mindezt
megoldani,

« az onalléan is paktumozok, akik a palyazati forrasok nelkul is
igyekeztek kialakitani a helyi partnerséget, és
 a sikeres profik, akik természetes modon éltek a palyazatok

adta lehet6ségekkel, ezeket felhasznaltak, és ezzel egyutt
alakitottak ki eredményes helyi partnerségeket.



A PAKTUMOK REGIONALIS

ELHELYEZKEDESE

Paktumok regionalis eloszlasa
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