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DEFINICIO

« A foglalkoztataspolitika a munkaerodpiac olyan kulso
szabalyozo rendszere, amelyik a munkaeropiacot
ugy igyekszik befolyasolni, hogy ezaltal
harmonikusabb legyen annak mukodése, és egyuttal
érvenyesuljenek a tarsadalmi funkciok is. (Laszlo
Gyula 2007).

 amelynek célja a munkaero leheto leghatékonyabb
felhasznalasa, ugy hogy alapveto feladata az is, hogy
javitsa a hatranyos helyzetben lévo csoportok
foglalkoztatasi esélyeit (Fazekas Karoly 2000).
(Artner Annamaria 2009)



A FOGLALKOZTATASPOLITIKA

TERULETEI:

* - a munkaero megoszlasanak
befolyasolasa, hatékony munkaero
allokacio

» - képzesi rendszerek kialakitasa
megdfelelo szakemberekkel,

* - munkaeropiacrol kiszorultak
integralasa, munkanélkuliség kezelése.



A FOGLALKOZTATASPOLITIKA

ESZKOZRENDSZERE

« Aktiv eszkozok: a foglalkoztatottsag noveléseét
célozzak. A munkaeropiacon a kereslet és kinalat
mennyiséegét befolyasoljak, illetve a kereslet kinalat
osszekapcsolodasat segitik elo. Ez lehet

— preventiv amikor a munkanélkuliséget megelozi,
kialakulasat akadalyozza,

— és lehet kovetdo amikor mar egy kialakult egyensulyhiany
kiigazitasa a cél.
 Passziv eszkozok alapvetoen a munkanélkuliek

segeélyezéseét, szocialis ellatasat oldjak meg.
Meértékuk és feltételrendszeruk a kozponti kérdés,
mivel kozvetlenul nem tudjak befolyasolnia
foglalkoztatast, csak osztonozhetik a
munkakereseést.



MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK ES FOGLALKOZTATAST

ELOSEGITO TAMOGATASOK

1. Munkaerd-piaci szolgaltatdsok
— munkaeroO-piaci €s foglalkozasi informacid nyujtasa,
— foglalkoztatasi tanacsadas, munkakozvetites.
2. Képzesek
3. Intenziv allaskeresés
4. Munkang¢lkiiliek vallalkozova valasa
5. Foglalkoztatas bOvitése
6. K6zhasznii munkavegzés
7. Onfoglalkoztatas
8. Munkahelyteremtes €¢s munkahelymegorzes
9. A foglalkoztatashoz kapcsolodo jarulékok atvallalasa
10. A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa
11. Fiatal munkanélkiiliek foglalkoztatasa
12. Munkaerd-piaci programok tdmogatasa
13. Egyes altalanostol eltérd foglalkoztatasi formak tamogatasa



MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK

Munkakozvetités: A kozvetités célia a munkaadok

munkaer8igényének mihamarabbi kielégitése, illetve az
allaskeres6k mieldbbi munkahoz juttatasa.

Munkaero-piaci és foglalkoztatasi informacio

nyujtasa. Az allaskerestk és a munkaadok informaciokat

kaphatnak a munkavallalas, illetve az ures allashelyek betoltésének
el0segitése érdekeében.

Mentori szolgaltatas: Mentori tevékenység hatranyos helyzeti

szemely segitese erdekeben. A mentor az altala segitett hatranyos
helyzetl, szemeélyes segitségnyujtasra raszorulé szeméelyt
informacidkkal latja el, motivalja, tamogatja az egyuttmikodéshez
szUkséges kapcsolati rendszer kialakitasaban és fenntartasaban,
szemelyesen segiti a munkahelykereseés, a megfeleld képzés
Kivalasztasa, a kepzés eredmeényes elvegzeése, az elhelyezkedést
kovetl beilleszkedés, munkahely megtartasa teréen.


http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek_szolgaltatasok&switch-content=ak_mnkozv_munkakozvetites&switch-zone=Zone1&switch-render-mode=full
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek_szolgaltatasok&switch-content=ak_mnkozv_merop_fogl_info&switch-zone=Zone1&switch-render-mode=full
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek_szolgaltatasok&switch-content=ak_mnkozv_mentori_szolg&switch-zone=Zone1&switch-render-mode=full

PROGRAMOK

* Tobb eszkoz egyuttes hatasa valamely
specialis cel eleresere
* Pl.: ifjusag



NYARI DIAKMUNKA ELOSEGITESE MUNKAERO-

PIACI PROGRAM

@ Célja: fiatalok inaktivitasanak megel0zése, munkatapasztalat
szerzese, kereseti lehetdség biztositasa, onkormanyzatok
nyari atmeneti munkaerd-igenyeének kielégitése

® A program célcsoportja: nappali tagozatos, 16-25 év kozotti
diakok
@ Tamogatas id6tartama: max. 2 honap
® Tamogatas 6sszege: 100%-0s bértamogatas
meértéke munkakortol fliggden 76.125-88.500 Ft/f6/ho
® Program idészaka: 2014. julius 1 — 2015. augusztus 31.
@ Eredmény: 24,5 ezer diak munkatapasztalat szerzése



GYAKORNOKI PROGRAM

A TANULOSZERZODES KERETEBEN TANULT
DAl YAKEZDOK TAMOGATASARA

@ A palyazat tartalma: Uj foglalkoztatas timogatasa 9 honapon
keresztil jaro teljes vagy részleges bér- €s jaruléktamogatassal, segitod
mentor bérpotlekaval, a gyakornoki munkahely kialakitasanak
tamogatasaval.
A palyazat célja:
a kozvetlen munkahelyteremtés el0segitése;
1skolai rendszerli képzeésben szerzett els6 szakképesités
hasznosulasanak elosegitése;
o a palyakezdok korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, késObbi
foglalkoztathatosaguk novelése;
a vallalkozasok dualis képzésben torténo részvételének
osztonzése.

A palyazat keretében igényelheto tamogatas: 500 ezer Ft — 30
millio Ft.

A program forrasa: 8,5 milliard forint

Osszesen 4-10 ezer fiatal foglalkoztatasara keriil sor.
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FIATALOK VALLALKOZOVA VALASANAK TAMOGATASA

(TAMOP 2.3.6

A konstrukcio célja:

o vallalkozas inditasat tervezo 18-35 éves fiatalok, illetve fiatal sziilok segitése a
vallalkozoi kompetenciak elsajatitasahoz, a vallalkozasinditashoz kapcsolodo
tamogaté szolgaltatasok biztositasaval, valamint az indulé koltségek vissza
nem téritendo tamogatasaval.

@ Igényelheté forras: egyéni vallalkozoként, vagy mikro-vallalkozas esetén
maximum 3 millio forint, tarsasagonként maximum 6 milli6 forint.

@ Fobb tamogathato6 tevékenységek:

Eszkozbeszerzés, eszkozbérlés, anyagbeszerzes, immaterialis javak beszerzése

A létrehozott uj munkahelyre felvett munkavallalok foglalkoztatasa

Informacios technoldgia-fejlesztes, vallalati infokommunikacios fejlesztesek
Piacra jutas tamogatasa (pl. marketingeszkozok beszerzése, vasarokon valo
részvetel)

o Képzésen vald részvétel

Rendelkezésre 4allo forras: 6,9 Mrd Ft.
A program keretében 1500 fiatal vallalkozasi tamogatéasara kertil sor.
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A FIATALOK FOGLALKOZTATASAT ELOSEGITO

TOVABBI INTEZKEDESEK

® Hatranyos helyzetd munkavallalok foglalkoztathatosagat
javito unios programok keretében mar 46 ezer fiatal kapott

lehetoséget elhelyezkedésre €s szakkepesites
megszerzésére (TAMOP 1.1.2 és 1.1.4.)

@ Civil foglalkoztatasi programok keretében 2-3 ezer fiatal
témogatott foglalkoztatasira  és  munkatapasztalat
szerzésére keriil sor (TAMOP 1.4.1.)

@ Fiatalok foglalkoztatasat eldsegitd innovativ
foglalkoztatasi programok fejlesztésére 4,7 Mrd Ft
keriilt meghatarozasra (TAMOP 1.4.3))

@ Nemzeti palyaorientacios rendszer fejlesztése segiti a

flatalokat a tudatos palyavalasztas és életpalya tervezésben
(TAMOP 2.2.2)



AZ ELSO MEGJELENT KIIRASOK 2014-20-RA

* GINORP Ifjusagi Garancia

« 2014-2020 kozott, kulonbozb unids programok
keretében 0sszesen 220 Mrd forint.

» Jelen kiiras 36 Mrd forint — megjelent 2014. oktober 10-
én.

« GINOP Fiatalok vallalkozova valasa

» Keretosszeg: 4 Mrd forint
* Megjelent: 2014. oktober 10-én.



