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MUNKAERO- ES A BERGAZDALKODAS STRATEGIAJA

A munkaero a termeleési tenyezok egyike,
amellyel gazdalkodni kell.

A munkaero-és a bérgazdalkodas
tartalmat az alabbi feladatok alkotjak:

 stratégiai feladatok,
» tervezeési tevekenyseg rovidebb tavon,
« operativ gazdalkodasi tevekenysegqg.



A MUNKAERO- ES BERGAZDALKODASSAL

OSSZEFUGGO FELADATOK

 Munkaero- és a bérgazdalkodas stratégiaja

A munkaero-és bérgazdalkodas feladatai a
kovetkezok:

1. Munkaer0 biztositasa: a szikseglet meghatarozasa, a fedezet
megteremtése, a dolgozok megszerzese, kivalasztasa és
munkaba allitasa, a tajekoztatasuk, képzésuk, tovabbképzésuk
tervezése, a munkaeromozgas iranyitasa.

2. A munkaeré allomany hatékony foglalkoztatasa, osztonzése.
3. A bérpolitika, a bér- és jovedelemgazdalkodas.

4. A munkaerémozgas es az erdekegyeztetések.



EEM STRATEGIA LEHETSEGES TARTALMA

Szervezeti strategial donteser

Milyen Uzleti terGleten mikodjunk?

Milyen piaci, folyamattechnikai, szervezettervezeési valtoztatasok merulhetnek fel?
Milyen er6feszitésekkel érhetd el a valtozas?

Mikor és milyen mértékben valtoztathato?

- EE stratégiai dontesek

Mik az EE céljaink? Hogyan jarul hozza az Uzleti célokhoz?
Most hol vagyunk? Hogyan jutunk el a célhoz?

Milyen erGfeszitéseket kell programozni?

Hogyan cselekedjunk? Eredményértékelés

Munkaero tervezeés

Szervezeti célokhoz igazodva, mi a jovobeli EE igény?
Milyen az el6relathaté munkaeré kinalat?

Hogyan hidalhato at a kereslet és kinalat kozti kilonbség
Hogyan cselekedtink? Eredményértékelés
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A MUNKAERO-ES BERGAZDALKODAS

FELADATAI: MUNKAERO BIZTOSITASA I.

A munkaeré szukséglet meghatarozasa:
A munkaerd allomany két részbdl all, fizikai és szellemi dolgozokbal.

A fizikai dolgozok szikseges letszamat a normaora  szuksegletén
alapuld modszerrel és a kiszolgalasi normak felhasznalasaval hatarozhatjuk
meg.

A szellemi munkaerd tervezesénél a bazis alapu szamitasi modszer
alkalmazhato, illetve a szervezeti felépités és a munkakorok egybevetése
lehet kiindulépont.

« A szikséges dolgozoi létszam megallapitasa utan vizsgalni kell, hogy ezt a
|étszam-szukségletet mennyiben fedezi a meglévé munkaer6 aIIomany Ez
ugy torténik, hogy a tervezett Iétszamot globalisan és szakma csoportok
szerint egybe vetjuk a rendelkezésre allé allomannyal, igy megallapithato,
hogy novelni vagy csokkenteni kell-e a meglévo létszamot.



A MUNKAERO-ES BERGAZDALKODAS FELADATAI:

MUNKAERO BIZTOSITASA II.

« A szUkséges létszam megszerzése torténhet belsé forrasbal,
munkakor-gazdagitas, atképzéssel vagy tovabbkeépzéssel, de
megvalosulhat kulso forrasbdl is, munkaer6 toborzassal, mint
pl. hirdetés, palyazat, fejvadasz cegek.

* Adolgozok képzése a minGségi munkavégzes forrasa, de
mind a rovid-, mind a hosszabbtavu tervezes szempontjabal
neélkulozhetetlen.

* A jeloltek kivalasztasa torténhet: elbeszélgetéssel, tesztekkel,
felméréssel, referenciakkal.

« Avallalathak néha meg kell valni a dolgozoktdl, példaul ha ezt
létszamleépités indokolja.



A MUNKAERO-ES BERGAZDALKODAS FELADATAI:

MUNKAERO ALLOMANY HATEKONY FOGLALKOZTATASA,
OSZTONZESE

« A hatékonysag alapvet6 érdek.

Ennek érdekében a munkavallalot folyamatosan el kell latni
feladatokkal, eszk6zOkkel, és a hatékony munkahoz szikséges
feltételekkel.

« Adolgozo6 a szukséglet kielégitésére iranyuld osztonzés hatasara
végzi munkajat.

« Az Osztonzes alapvet0, - de nem kizardlagos — eszkozei:
munkabér,
egyeb kifizetések,
és a nem penzbeli juttatasok.



MUNKAERO- ES BERGAZDALKODAS FELADATAI:A

BERPOLITIKA, A BER- ES JOVEDELEMGAZDALKODAS I.

« Avallalkozas strategiajanak a legalapvetdbb,
legsarkalatosabb pontja a bérpolitika.

* ADbérgazdalkodas is ennek kialakitasaval kezdodik, mely
magaban hordozza az él6 munkaval torten6 gazdalkodast, es
jelenti a megfeleld jovedelmezési rendszerek kialakitasat.

* Egy kidolgozott, megtervezett bérpolitika biztositja a
munkavallalok erdekeinek megvaldsitasat, és a gazdasagos
munkavégzést. igy érvényesiilhet a minél kisebb raforditassal
minél hatékonyabb eredmeény eléresének elve.



MUNKAERO- ES BERGAZDALKODAS FELADATAI:A

BERPOLITIKA, A BER- ES JOVEDELEMGAZDALKODAS L.

A bérezési rendszer elemei, osszetevodi a
kovetkezok:

— az alapbér,

— a bérpaotléekok,

— a prémiumok, jutalmak,

— a kiegészit6 fizetés,

— a teljesitménykovetelmény (mind a min6éség, mind a mennyiség
tekintetében),

— a bérforma (mint a teljesitmény és a munkabér kozotti kapcsolat
meghatarozéja),

— az érdekeltségi rendszer az ésszerl kereseti aranyok kivalasztasaval.



MUNKAERO- ES BERGAZDALKODAS FELADATAI:A

BERPOLITIKA, A BER- ES JOVEDELEMGAZDALKODAS III.

* A beosztottak érdekeltsegi rendszere fizikal
foglalkozasuaknal:

— a kereset és teljesitmeény kapcsolata alapjan
* id6bér: (ledolgozott id6xszemélyi bér)
* teljesitménybér: (pl.: darabbér)
— az o0sztonzes iranya szerint
* mennyiseégre, mindsegre 0sztonzd, vagy kombinalt bérforma
— az intenzitas szempontjabal
* linearis, degressziv, vagy progressziv bérforma
— elszamolasi méd szempontjabdl
* egyeni vagy csoportos bérforma



MUNKAERO- ES BERGAZDALKODAS FELADATAI:A

BERPOLITIKA, A BER- ES JOVEDELEMGAZDALKODAS IV.

* A beosztottak erdekeltségi rendszere szellemi
foglalkozasuaknal:

— erkolcsi megbecsdules, idobér, préemium, jutalom

« Avezetok érdekeltségi rendszere: 0sszekoOtve a szervezeti
egyseg érdekeltsegevel pl. alapbér,

Kiegészito juttatasok.

« Belso6 szervezeti egységek érdekeltségi rendszere lehet:

— a mutato jellege szerint: terv, bazis, vagy normativ tipusu
erdekeltsegi rendszer

— a mutato tartalma szerint: réesz-, koltség-, vagy eredménymutatos
erdekeltsegi rendszer



MUNKAERO- ES BERGAZDALKODAS FELADATAI:

MUNKAEROMOZGAS ES ERDEKEGYEZTETESEK I.

A munkaerbmozgas iranyitasa tervezése jelenti az igény
és a kinalat elorejelzeset.

 Ha munkaero-felesleg jelentkezik, megoldaskent
létszamstop, elOnyugdijazas, atképzés, legvégsobb
soron elbocsatas lehet a megoldas.

A munkaer6hiany eseten felvétel, visszahivas, atképzes,
eloleptetés, vagy a reszmunkaido-novelés alkalmazhato.



MUNKAERO- ES BERGAZDALKODAS FELADATAI:

MUNKAEROMOZGAS ES ERDEKEGYEZTETESEK I

« Orszagos szintl érdekegyeztetés: foruma az OMT (Orszagos
Munkaugyi Tanacs). Ebben a kormany képvisel6i, a munkaadok és
a munkavallalok érdekkeépviseleti szervei vesznek részt.
Jogositvanyai: egyetértesi- vélemenyezesi- s tajéekozodasi jog.

« Agazati szint( érdekegyeztetés: alapvetéen bérezési, juttatasi
kérdésekkel foglalkozik.

« Teruleti érdekegyeztetés: foglalkoztatasi problémak kezelése.



MUNKAERO- ES BERGAZDALKODAS FELADATAI:

MUNKAEROMOZGAS ES ERDEKEGYEZTETESEK lIII.

Vallalati érdekegyeztetés: elsGsorban a szakszervezetek képviselik a
munkavallalok érdekeit.

A munkaltato és a szakszervezet koti a kollektiv szerz6dést, mely a
munkaviszonybol szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasat,
teljesitését és az eljarasok rendjét, valamint a két fél kozotti
kapcsolatrendszert szabalyozza.

A munkavallalok részvételi jogat a szervezet vezetésében az alltaluk
valasztott Uzemi tanacs (3-13 f0), illetve uzemi megbizott gyakorolja.

* Az Uzemi tanacs egyetertése szukséges a munkavedelmi szabalyzat
kialakitasahoz.

« Az uzemi tanacs jogositvanyai: mukodéshez valo jog, egyuttdontési jog,
véleményezési jog, informacidkérés joga.

« A munkaltaté és az uzemi tanacs egyuttmikodeési szabalyait az uzemi
megallapodas szabalyozza. Ha a munkaltatonal szakszervezet nincs, és e
miatt a kollektiv szerz6dés megkotése kizart, a kollektiv szerz6dést
potolva az ebben szabalyozott jogokat és kotelezettségeket az uzemi
megallapodas rogziti.



A MUNKAERO-GAZDALKODAS GYAKORLATI KERDESEI

JOGSZABALYI HATTER I.

A munkaviszony alanyaira nézve torvény fogalmazza meg az alabbi alapelveket,

amelyeket a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran kotelez6

jelleggel be kell tartani.
Ezek:
- a felek egyuttmikodeési kotelezettsége,
- a piaczavaras tilalma,
- a jogok és kotelezettségek rendeltetésszerl gyakorlasa,
- a személy védelme,
- a jognyilatkozatok alaki és tartalmi kellékei,
- a hatranyos megkulonboztetés tilalma,

- az érvénytelenség és az elévilés szabalyai.



A MUNKAERO-GAZDALKODAS GYAKORLATI KERDESEI

JOGSZABALYI HATTERIII.

Torvényi szabalyozas:
- Munka torvenykonyve: Az allam mar nem tulajdonosi, hanem

kdzrendvédelmi funkcidja alapjan szabalyoz. (munkajogi keretek,
garancialis elemek megfogalmazasa).

- A kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo térvény (allami, helyi
koltségvetési szervek dolgozoira vonatkozoan).

- Koztisztviseldk jogallasardl szolo torvény (kozigazgatasi szervek
dolgozdinak szabalyai).

Rendeleti szabalyozas: kormany és miniszteri rendeletek. Nem
lehetnek ellentétesek a torvényekkel.

Tovabbi szabalyozas: kollektiv szerz6des, uzemi megallapodas,
munkavédelmi szabalyzat. Csak akkor térhet el az Mt-t4l, ha
kedvezObb feltételeket biztosit a dolgozoknak.



MUNKAVISZONY LETESITESE, A

MUNKASZERZODES

A munkaviszony létrejotte a munkaszerz6dés megkotésen
alapszik.

A munkaszerzddés szigoru tartalmi és formai
kovetelmenyekhez kotott.
(https://ugyintezes.magyarorszag.hu)

A munkaszerzddést irasba kell foglalni.

Az irasba foglalt munkaszerzodeés 1 példanyat at kell adni a
munkavallalonak.

Modositani, megszuntetni csak irasban lehet.

16 even aluli fiatal munkavallalo, kulfoldi munkavallalo es a
szomszedos allamokban €lé magyar szemely honi
foglalkoztatasahoz hatosagi engedély szukseges


https://ugyintezes.magyarorszag.hu/

A MUNKASZERZODES KOTELEZO TARTALMI

ELEMEI I.

« A szerzo6do felek megjelolése

— Munkaltaté pontos neve (cégnév, székhelye, gazdasagi tarsasag esetén:cégbirdésag

megnevezeése, mely cégjegyzesbe vette, cégjegyzékszam, adészam)

— Munkavallalé neve (tovabbi adatok: lakhely, addéazonositd, vagy tarsadalombiztositasi jel)

« Alapbér

— Legalabb a kotelezé legkisebb munkabért meg kell hatarozni és ettdl eltérni csak abban az

esetben lehet ha a felek részmunkaidében allapodnak meg.

— |débérben* kell megadni

— Havi alapbér esetén az 1 o6rara jard alapbér meghatarozasa soran a havi alapbér 6sszegét

osztani kell

« Altalanos teljes napi munkaidd esetén 174 éraval
« Altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén a 174 6ra idéaranyos részével.

Az alapbér 1 6rara - napra, hétre, hénapra-torténé kiszamitasanal a munkavallalé munkakorére
meghatarozott munkaidét (ha ez kisebb mint 8 6ra aranyosan csokkentjiik a legkisebb 6rabért,
ha pedig hosszabb aranyosan noveljiik) kell alapul venni.



A MUNKASZERZODES KOTELEZO TARTALMI

ELEMEI II.

Munkakor (nem mell6zhetetlen elem

A torvény nem hatarozza meg a munkakor fogalmat, de azon munkak
0sszessége ertendd alatta, melyet a munkavallalo koteles elvégezni.

A munkakorbe tartozo feladatokat a munkakori leiras tartalmazza (feladatok
reszletes felsorolasa, kapcsolattartasi kotelezettségek, stb.)

A munkaltato legkésdbb a munkaviszony kezdetétél szamitott 15 napon
belul irasban tajékoztatja a munkavallalét a munkakorébe tartozo
feladatokrol.

Munkavégzés helye (nem mell6zhetetlen elem, de alabbit eldirja)
A munkavallalé munkavégzésének helyét rogziteni kell



A MUNKASZERZODES LENYEGES ELEMEI

Munkaviszony kezdete és id6tartama

A munkaszerzodésben meg kell hatarozni a munkaviszony
kezdetén, ha ez nem torténik meg, akkor a munkaszerz6dés
megkotéset kovetd nap ertendo alatta

A munkaviszony tartamat meg kell hatarozni, ha ez elmarad
akkor hatarozatlan idejunek tekintjuk

A teljes napi munkaidd 8 ora, ha a felek megallapodnak
legfeljebb 12 6rara emelhets (kivetel a keszenléti jellegl
munkakor vagy ha a tulajdonos hozzatartozojarol esetleg a
tulajdonosrol magarol van sz0), illetve részmunkaidoben is
megallapodhatnak a felek



A MUNKASZERZODES LENYEGES ELEMEI II.

Prébaido kitoltése

Legfeljebb 3 honapig terjedd probaidében allapodhatnak meg a felek

Kérheti a kikotését mind a két fél, altalaban hatarozott ideji
munkaszerz6des eseteben kotik Ki

Ha rovidebb id6tartamban allapodtak meg, azt egyszeri alakalommal, koz0s
megegyezéssel van lehet6ség hosszabbitani azt.

» Kollektiv szerz6dés azonban akar 6 honapos maximumot is megjelolhet

Probaidé alatt barmelyik fél indoklas nélkul azonnali hatalyu felmondassal

megszuntetheti a munkaviszonyt.



A MUNKASZERZODES LENYEGES ELEMEI IIl.

+ Bérpétiékok

— A munkavallalo akkor jogosult ra, ha az rogzitésre kerul, vagy a munkaviszonyra

vonatkozo jogszabaly irja eld
— Szamitasanak alapja az alapbér

— Ha a felek rogzitik, az alapbér mint kotelez6 tartalmi elem mellett ktlon kell

nevesiteni a bérpotlek merteket, esetleg 6sszeget.

— Beérpotiék az uj Munkatorvénykonyve szerint
* Vasarnapi potiék
« Ejszakai potlék
* MduUszakpotiek
« Rendkivuli munkavegzeés esetére jaro potléek
« Készenléti dij
- Ugyeleti potlék jar a munkavallalonak.



MUNKAVEGZES SZABALYAI

« Munkavallalé koteles

El6irt médon és idében felvenni a munkat és teljesiteni azt
Egyuttmikodni munkatarsaival, nem veszélyeztetni masokat
Ellatni munkajat

Uzleti, Gizemi titkokat meg6rizni

Szakértelemmel, gondosan ellatni munkajat, munkautasitasokat
betartva

ElGirt tanfolyamon, képzésen részt venni

« Munkaltato koteles:

Munkavallalot munkaval ellatni, munkaszerz6dés szerint foglalkoztatni

Munkat ugy szervezni, hogy a munkavallalo kotelezettségeit el tudja
latni, munkaviszonybdl eredd jogait el tudja latni

Iranyitas, tajékoztatas
Ismeretek biztositasa a munkavegzéshez
Munkaszerzddeés szerinti munkabért megfizetni



MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A munkaviszony automatikusan megsziinik a
munkavallalo halalaval, a munkaltato jogutod nelkuli
megszineésevel, és a hatarozott ido lejartaval.

A munkaviszony megszuntetheto:
- Rendes felmondassal

- Koz0s megegyezeéssel (hatarozott idejl szerz6des
esetén)

- Rendkivuli felmondassal (gondatlansag, sulyos
mulasztas, helytelen magatartas)

- Probaido alatt azonnali hatallyal



KOTELEZETTSEGEK A MUNKAVISZONY

MEGSZUNESEKOR

A munkavallalé kotelezettsége munkaviszony megsziinésekor
— A munkavallalé munkaviszonya megszuntetésekor (megsziinésekor)
munkakorét az elbirt rendben koteles atadni €s a munkaltatoval

elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltato

koteles biztositani

 Munkaltaté fizetési kotelezettsége munkaviszony megszuntetésekor
— A munkaviszony felmondassal torténd megszuntetésekor legkésdbb az
utols6 munkaban toltott naptol, egyébként legkés6bb a munkaviszony
megszineésetdl szamitott 6todik munkanapon a munkavallalé részére ki
kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a

munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt

igazolasokat



KOTELEZETTSEGEK A MUNKAVISZONY

MEGSZUNESEKORII.

« A munkaltato igazolas-kiadasi kotelezettsége

A kiadott igazolasnak célszeril/ajanlott tartalmazni a
kovetkezOket:

— munkavallalé szemelyi adatai (nev, leanykori nev,
anyja neve, szuletési hely, év, honap, nap),

— a munkavallalo TAJ szama, adoazonosito jele,
— a munkaltatonal munkaviszonyban toltott id6 tartama,

— munkavallalo magannyugdij-pénztari tagsagra
vonatkoz6 adatai,

— munkaviszony megszinéesenek evében igenybe vett
betegszabadsag idotartama,

— emelt 0sszegl vegkielegitesben reszesules eseten
ennek adatal.



KOTELEZETTSEGEK A MUNKAVISZONY

MEGSZUNESEKOR III.

— Az igazolas tartalmat szabalyoz6 egyéb jogszabalyok
a teljesség igénye neélkul:

Az adézas rendjérol szolo torvény

— E torvény szerint, ha a munkavallalo munkaviszonya eév kozben
megszunik, vagy azt megszuntetik, a munkaltatonak az
adoévben altala kifizetett jovedelemrél és a levont
adodeldlegekrdl szolo bizonylatot kell kiadnia a munkavallalo
reszere. Hasonloan kell eljarni, ha a munkaviszony év kozben a
munkavallalo halala vagy nyugdijazasa miatt sznik meg.

A munkavallalo értékelése

— A munkavallalo kérelmeére, ha a munkaviszony legalabb egy
évig fennallt, a munkaviszony megszuntetésekor
(megszinésekor koteles irasban értékelést adni a munkavallalo
munkajarol. A munkavallalo az irasbeli értekelés kiadasat a
munkaviszony megszinését kovetden legfeljebb egy évig
kérheti. Ha az értékelés valbtlan ténymegallapitasokat
tartalmaz, azok megsemmisitéset vagy modositasat a
munkavallalo birésagtol kerheti.



MUNKAVISZONY MEGSZUNESE,

MEGSZUNTETESE: VEGKIELEGITES

A munkavallalot végkielegités illeti meg, ha a munkaviszonya a
munkaltaté felmondasa, illetdleg jogutod nélkuli megszinése
kovetkeztében szinik meg.

Szintén jogosult a végkielégitésre a munkavallalo - jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban - ha munkaviszonya azért szunik meg,
mert a gazdasagi egységet atvevo munkaltatdo nem a Munka
torvénykonyve hatalya ala tartozik.

Megfelel6en kell alkalmazni a végkielégités szabalyait akkor is, ha a
munkaltatd azonnali hatallyal szunteti meg a munkajogviszonyat.

A munkavallalé abban az esetben is jogosult vegkielégitésre, ha
munkajogviszonya jogellenesen nem felmondassal szlint meg.



A VEGKIELEGITES MERTEKE

legalabb harom év esetén egyhavi,
legalabb ot év esetén kéthavi,
legalabb tiz év esetén haromhauvi,
legalabb tizenot év esetén négyhauvi,
legalabb husz év esetén oGthavi,

legalabb huszonot év esetén hathav

A torvény szabalyozza a tobblet végkielégités mertéket, abban az esetben, ha a
munkavallalé munkaviszonya a munkaltatoé felmondasa vagy jogutod nélkuli megsziinése
kovetkeztében szinik meg, a munkavallalora iranyado 6regseégi nyugdijkorhatar betoltését
megel6z6 ot éven belll. A torvény szerint a tobblet végkielégités mértéke a munkaltatonal

eltoltott idétartamhoz igazodik



A VEGKIELEGITES

KIFIZETESE

A végkielegitést a munkaltatd az utolsd munkaban toltott naptal,

egyebkeént legkésObb a munkaviszony megszinésétol szamitott

otodik munkanapon a munkavallalo részére koteles kifizetni.

A munkaviszony megszuntetése nem valik jogellenesse abbdl
eredben, hogy a munkaltatdo a munkavallalot megilleto vegkielegitest
nem, vagy hianyosan fizeti meg. Ebben az esetben a munkavallal6

elmaradt vegkielégitését munkaugyi perben kovetelheti.



MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE:

MUNKAVEGZES ALOLI FELMENTES

* A munkaltaté felmondasa esetén koteles a munkavallalét - legalabb a
felmondasi id6 felére - a munkavégzeés alol felmenteni. A toredéknapot
egész napként kell figyelembe venni. A munkavégzés aldl a munkavallalot a
kivansaganak megfelel6en - legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

« A munkaltatonak lehetésége van arra, hogy a munkavallalot a felmondasi
id6 felénél hosszabban, esetleg a teljes felmondasi id6re felmentse a
munkaveégzés alol.”

« A munkavallalo felmondasa esetén - a munkaveégzeési kotelezettseg aloli
mentesités hianyaban - koteles a teljes felmondasi id6t ledolgozni.

« Kollektiv szerz6dés a torvényben elbirtnal rovidebb felmentési idot is
megallapithat.

« Afelmondasi id6 alatt bekOvetkezett keresbképtelenség, illetve az ekkor
kiadott vagy igénybe vett szabadsag idétartamaval a felmondasi id6 nem
hosszabbodik meg, ezek a munkaviszony megszinésének idopontjat nem
erintik.



MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE:

MUNKAVEGZES ALOLI FELMENTES II.

Munkaber a felmenteési ido alatt
— A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalot
tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként
nem lenne jogosult.

— A kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a
munkavallalot a munkavégzés aldl végleg felmentették és
a munkabér fizetését kizaré koruimény a munkavégzés
aloli felmentés utan kovetkezett be.



MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE:

MUNKAVEGZES ALOLI FELMENTES IIL.

Felmentés a munkavegzeés alol munkaero-
kolcsonzés esetén

— A korabbi szabalyozassal egyez6en munkaer6-kolcsonzés
esetén, ha a kolcsonbeado felmondassal szunteti meg a
munkavallalé munkajogviszonyat, a felmondasi id6
tartama alatt a munkavallalé mentesul a munkavégzeési
kotelezettsége aldl.

— A Kkolcsonbeadod és a munkavallalo ettdl elteréen is
megallapodhatnak, akar abban is, hogy a munkavallalo a
felmondasi ido teljes tartamat ledolgozza.

— Kolcsonzeés esetén a felmondasi ido tizenot nap.
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