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CELJA

* A helyi munkaeropiac keresleti es kinalati
oldala kozotti egyensulyhoz kozelites.

* A munkaero kinalathoz szabjuk a
munkahelyeket, vagy a munkaadok
keresletehez alakitjuk a kinalatot?



RESZTERULETEI

Munkaero kinalat

 Munkaerb6 mennyisége
jelenleg és a jovOben
 Munkaer6 minésege

Iskolai vegzettseg

szakkepzettseg,
tapasztalat

egészsegi es mentalis
allapot
motivaltsag

« Korabbi és jelenleqi
foglalkoztatottsagi allapot

Munkaero kereslet

* Helyl munkahelyek
szama, osszetetele

 Munkaadok elvarasai,
elegedettsege

* Munkaadok jovobeni
perspektivai és szandékai

* Ingazasi lehetéségek és
azok varhato valtozasai

+ Kielegitetlen helyi
szuksegletek

Munkabérek



MENETE

1. Vizsgalati terv keszitése (feladatok, informaciogyiijtési, -
feldolgozasi, elemzési mdédszerek, eredmények publikalasi
modjanak meghatarozasa)

2. Informaciogyujtes

3. Informaciok kiertekelese (elemzes + kozles)
A. Fejlesztési igények meghatarozasa
B. AKulsé kornyezet elemzése

C. Ahelyi adottsagok elemzése
D. Aversenypoziciok €s a konkurencia elemzese

4. Eredmeények rendszerezése, rangsorolasa
5. Feladatok (strategia) kidolgozasa



» Informaciogydijtes:
— statisztikai adatok
— dokumentumelemzés
— kozvetlen megfigyelés és informalis felmérés
— szoObeli és kérdbives megkérdezes

 Elemzés, rendszerezés
— Egyszer( statisztikai modszerek
— Bonyolultabb statisztikai, térinformatikai médszerek
— SWOT
— Bennett-modszer
— Potencial-szamitas
« Stratégiaalkotas
— Otletborze
— Orddg lgyvédie
— Forgatékonyv-készités



EREDMENYEI

Lehetseges Uj
munkahelyek szama és
jellege a helyi
vallalkozasokban

Tovabbi vallalkozasi
lehetOoségek és azok
munkaerdigénye

Alkalmi és toredekmunkak
kOre €s nagysagrendije
Specialis gondoskodast
igénylo munkaero
Jelenlegi vagy potencialis
munkaerohiany

Vallalkozasfejlesztési
feladatok

Képzesi feladatok
Munkakozvetitbi feladatok
Szocialis feladatok



