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CÉLJA

• A helyi munkaerőpiac keresleti és kínálati 

oldala közötti egyensúlyhoz közelítés.

• A munkaerő kínálathoz szabjuk a 

munkahelyeket, vagy a munkaadók 

keresletéhez alakítjuk a kínálatot?
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RÉSZTERÜLETEI

Munkaerő kínálat

• Munkaerő mennyisége 

jelenleg és a jövőben

• Munkaerő minősége

– iskolai végzettség

– szakképzettség, 

tapasztalat

– egészségi és mentális 

állapot

– motiváltság

• Korábbi és jelenlegi 

foglalkoztatottsági állapot

Munkaerő kereslet

• Helyi munkahelyek 

száma, összetétele

• Munkaadók elvárásai, 

elégedettsége

• Munkaadók jövőbeni 

perspektívái és szándékai

• Ingázási lehetőségek és 

azok várható változásai

• Kielégítetlen helyi 

szükségletek

• Munkabérek



MENETE

1. Vizsgálati terv készítése (feladatok, információgyűjtési, -

feldolgozási, elemzési módszerek, eredmények publikálási 

módjának meghatározása)

2. Információgyűjtés

3. Információk kiértékelése (elemzés + közlés)
A. Fejlesztési igények meghatározása

B. A külső környezet elemzése

C. A helyi adottságok elemzése

D. A versenypozíciók és a konkurencia elemzése

4. Eredmények rendszerezése, rangsorolása 

5. Feladatok (stratégia) kidolgozása
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ESZKÖZEI

• Információgyűjtés:

– statisztikai adatok

– dokumentumelemzés

– közvetlen megfigyelés és informális felmérés

– szóbeli és kérdőíves megkérdezés

• Elemzés, rendszerezés

– Egyszerű statisztikai módszerek

– Bonyolultabb statisztikai, térinformatikai módszerek

– SWOT

– Bennett-módszer

– Potenciál-számítás

• Stratégiaalkotás

– Ötletbörze

– Ördög ügyvédje

– Forgatókönyv-készítés



EREDMÉNYEI

• Lehetséges új 

munkahelyek száma és 

jellege a helyi 

vállalkozásokban

• További vállalkozási 

lehetőségek és azok 

munkaerőigénye

• Alkalmi és töredékmunkák 

köre és nagyságrendje

• Speciális gondoskodást 

igénylő munkaerő

• Jelenlegi vagy potenciális 

munkaerőhiány

• Vállalkozásfejlesztési 

feladatok

• Képzési feladatok

• Munkaközvetítői feladatok

• Szociális feladatok


