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Tavoktatassal kombinalt rovid kurzusok
HELYI FOGLALKOZTATAS-FEJELSZTLES (Szendr6)

Modul | Témakor | Oktaté
1. nap - helyszini képzés (09.07. hétfo)
1 Alokalitas értelmezése és a helyi fejlesztést életre hivd ;
' folyamatok G. Fekete Eva
? A lokalis munkaerdpiac 1éte és jelentésége, néhany Dabasi Halasz
' sajatossaga Zsuzsa
3. Helyi foglalkoztatasi sziikséglet felmérése

A téma révid leirasa:

Ahelyi fejlesztés egyaltalan nem 0j jelenség, mégis a 80-as évek végétdl j értelmet és hangsulyt
kapott. Ebben részben a globalizacid, részben a demokracia valtozasa jatszik szerepet. Kérdés
azonban, hogy mit értlink helyi fejlédésen, hogyan lehet ezekbe a folyamatokba beavatkozni és
elérni, hogy a helyi szerepl6k akarjanak, tudjanak sajat sorsuk kovacsai lenni. A bevezetd
el6adas a helyi fejlesztéshez kapcsol6do legalapvetSbb fogalmakat és elméleteket tekinti at.

A lokalis struktirak koziil a helyi munkaer6piac, mint sajatos munkaerdpiaci szegmens
vizsgalatat emeljiik ki. A helyi munkaerd kereslet és kinalat tényezdit, valtozasuk motorjait és
trendjeit Aattekintve a legaktudlisabb folyamatokra és 0Osszefiiggésekre koncentralunk.
Prébaljuk megérteni a munkanélkiiliség és az alacsony foglalkoztatottsag okait és hatasait, a
helyi foglalkoztatasi sziikségletek jellemzbit.. A megértésen tul konkrét modszereket is
megismeriink, melyekkel a helyi munkaerdpiac keresleti és kinalati oldala feltarhatd, a
foglalkoztatasi célok és feladatok alatdmaszthatok.

2. nap - tavoktatas (09.09. szerda)

1 A foglalkoztatas munkaaddi oldala - Munkaeré és
. , ‘Ikod4
bérgazda (.)das R Lesko Anett
2. Kompetencia szerepe a munka vildgaban
3. Osztdnzésmenedzsment

A téma révid leirasa:

Sajnos mara mar felismertiik, hogy nem minden egyén indul egyenl6 képességekkel,
lehet&ségekkel a karrierlehetdségeinek feltarasaban és azok elérésében mivel szamos
hatraltato tényez6 felmeriilhet, s6t az is el6fordulhat, hogy az egyén nem képes onalléan
felismerni az elGtte allé lehetGségeket. Ez esetben nagy feladat var azokra, akik
munkahelyteremtésben gondolkodnak egy olyan térségben, mely nehezitett palyat jelent e
tekintetben. Az egyik legfontosabb megoldandé feladatuk feltarni a kérnyezetiikben ,rejtett
tartalékként” megbijo potencialis munkavallalokat, beazonositani kompetenciaikat és
megtalalni azok hasznositasanak lehet8ségét.

A képzés soran a résztvevik betekintést nyernek a kompetenciamenedzsmenttel kapcsolatos
alapvetd ismeretekbe. Megismerkednek az 6sztonzésmenedzsment nyudjtotta lehetdségekkel -
Hogyan novelhetjiik alkalmazottaink lojalitasat? Milyen eszkozokkel motivalhatjuk
alkalmazottainkat hatékony munkavégzésre? - A képzésben résztvevik egy kis utmutatast
kapnak a munkaerd és bérgazdalkodas ,itveszt6jéhez”.- A foglalkoztatds sordn milyen
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gazdasagi feladatok mertilnek fel? Megismerik a foglalkoztatassal kapcsolatos teendéket,
sziikséges dokumentumokat.

3. nap - tavoktatas (09.14. hétfo)

1. Foglalkoztatas bdvitése a helyi els6dleges munkaerépiacon
Helyi foglalkoztatast erdsité (aktiv) foglalkoztataspolitikai

G. Fekete Eva

2. T Dabasi Halasz
eszkozok és programok
Zsuzsa
3. Foglalkoztatasi paktumok Liptak Katalin

A téma roévid leirdsa:

A helyi foglalkoztatas bovitése jellemzéen harom szektorhoz kapcsolddva torténhet. Ezekbél
els6ként a vallalkozasok keretében megval6sul6 munkahely-bévitéssel foglalkozunk.
Attekintjiik a foglalkoztatast bévitd vallalkozasfejlesztés lehetséges technikait, eddigi jo
gyakorlatait. A piaci folyamatok foglalkoztatast nével6 alakitasaban a helyi szandékokat és
lehetdségeket a kozponti foglalkoztataspolitika intézkedései alapvet6en meghatarozzak.
Segitjlik a hallgatok eligazodasat a vonatkozé jogszabalyok és munkaerdépiaci eszkdzok
rendszerében, a fennallé munkaiigyi intézményi struktiraban. Kiemelten foglalkozunk a
foglalkoztatasi paktumokkal, mint a kozeljov6 kiemelten tAmogatott helyi foglalkoztatasi
eszkozével.

4. nap - tavoktatas (09.16. szerda)

1. Onkorményzati (koz)foglalkoztatas Dabasi Halasz

2. Kozfoglalkoztatas jo gyakorlatai Zsuzsa Liptak
. . s Katalin

3. A kozfoglalkoztatas korlatai G. Fekete Eva

A téma roévid leirdsa:

A helyi foglakoztatas bovitésének masodik markans teriileteként az allamhoz és a helyi
onkormanyzatokhoz kot6d6 kozfoglalkoztatas sziikségszeriliségét, roviden az eddigi
torténetét vazoljuk fel, majd részletesen foglalkozunk a gyakorlati, médszertani kérdésekkel.
Kiemeljiik a piaci foglalkoztatastol vald eltéréseket, valamint ravilagitunk a piaci
foglalkoztatasba vald atmenet lehetGségeire, ill. akadalyaira. Lehet6séget teremtiink a
hallgatok tapasztalatainak beépitésére, kapcsolodé élményeinek megosztasara, kérdéseik
megvalaszoldsara is.

5. nap - helyszini képzés (09.21. hétfd)

1 A tarsadalmi gazdasag elméleti kérdései és foglalkoztatast
] érint6 elemei .
A szocialis gazdasag az Eurépai Unidban és G. Fekete Eva
2. 8¢ & P Lesko Anett
Magyarorszagon
3. Ertékelés, 6sszefoglalas, tapasztalatcsere.

A téma révid leirasa:

A helyi foglalkoztatas-bovités harmadik pilléreként a tarsadalmi célokat el6térbe helyezd
szervezetek térhdditasaban rejl6 lehet6ségeket mutatjuk be. Megvilagitjuk a vilag fejlett és
fejl6d6 részén egyardnt egyre nagyobb teret nyerd tarsadalmi gazdasag lényegét, az
alapelemeit képez6 tarsadalmi vallalkozasokban rejlé foglalkoztatasi potencialt. A téma
elméleti kifejtése mellett szamos gyakorlati példa és a kapcsol6do eurdpai unios politika
alapjainak megismerésére is lehet6ség adddik.

A kurzus végén a résztvevok dsszehasonlithatjak a helyi foglalkoztatas-fejlesztés harom
alapvet6 modjat, elemzik ezek adott telepiilésen értelmezhetd el6nyeit és hatranyait,
megalapozva ezzel a helyi adottsdgoknak leginkabb megfelel6, tobb labon &ll6 helyi
foglalkoztatasi stratégia kialakitasat. / .

Az kurzus képzési tananyagainak kidolgozdsdt és a video-konferencia technikai feltételeip€k megteremtését a
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