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Enron (energiaipar) 
2001 – könyvelési csalás, bennfentes
kereskedelem

Boeing(repülőgépgyártás)
2003- titkos információk lopásaegy2003- titkos információk lopásaegy
versenytárstól

2005 - nemi diszkrimináció

Siemens(elektronikai ipar)
2007 - korrupció, megvesztegetés
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Madoff botrány (pénzügyi szektor) 
2008 – befektetési csalás

BP (olajipar)BP (olajipar)
2010 - környezetszennyezés

JP  Morgan (pénzügyi szektor)
2013 - ügyfelek megtévesztése
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ETIKAI 
ALAPFOGALMAK
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ALAPFOGALMAK
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“Klárika, be tudna küldeni valakit, aki 
különbséget tud tenni jó és rossz között?”

-------------
Dana Fradon, The New Yorker Magazine, Inc., 1975.
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ALAPFOGALMAK

Erkölcs Ethos Etika

ETIKA
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Morál

Moralitás

Erkölcsi 
tudatosság Erkölcstan
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JOG

KAPCSOLÓDÓ TERÜLETEK

ETIKETT

ETIKA
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Racionalitás
• Értelemetikák
• Irracionális 

Érvényesség
• Etikai 

abszolutizmus
Koncentráció
• Szabályetika

Morális 
alapelvek

ETIKAI IRÁNYZATOK

• Irracionális 
etikák

abszolutizmus
• Etikai 

relativizmus

• Szabályetika
• Erényetika

alapelvek

Következmény-
etika

Kötelességetika

Dr. Szegedi Krisztina:  Az üzleti etikától a társadalmi vállalkozásokig



MISKOLCI EGYETEM GAZDASÁGTUDOMÁNYI KAR

Etikai 
szubjektivizmus

Egoizmus Keresztény 
etika

Etikai 
relativizmus Hedonizmus Kant etikája

Immanuel Kant 
(1724-1804)

Erényetika
Utilitarizmus Igazságosság 

elmélet

Kommunikatív 
etika

John Stuart 
Mill
(1806-1873)

John Rawls
(1921-2002)

Jürgen 
Habermas 
(1929-)

Arisztotelész  
(i.e. 384-322)

(1724-1804)
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Dr. Szegedi 
Krisztina   
Üzleti etika
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ÜZLETI ETIKA
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ÜZLETI ETIKA
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A PIAC ETIKUS? 

Érvek

• A verseny 
hatékony és 
tisztességes

•Szabadság, 

Ellenérvek

•A homo 
oeconomicus
leegyszerűsítés

•A tökéletes piac 
absztrakció

•Szabadság, 
magántulajdon 
védelme

•Az erkölcsi 
megfontolások 
torzítanak

absztrakció

•Extern hatások

•Elosztási probléma

•Antihumánus
intézmény
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Gazdaságkor

Növekedés

A globalizáció etikai problémái

TENDENCIÁK
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A GAZDASÁGETIKA SZINTJEI

• egyének, alkalmazottak, menedzserekMikro

• intézmények, vállalatok
• mint morális környezetMezzo • mint morális környezet
• mint morális cselekvéshordozó

Mezzo

• gazdasági berendezkedésMakro

• globalizáció, multinacionális 
vállalatok, fenntartható fejlődés, 
globális problémák

Nemzetközi
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Vállalati Társadalmi Felelősség (CSR)

Az üzleti magatartás etikája

Vállalati Társadalmi Felelősség (CSR)

Etikai intézmények

A vállalati funkcionális területek etikai kérdései
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ÁLLAMI SZABÁLYOZÁS
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ETIKAI SZABÁLYOZÁS

Paradigmaváltásra van szükség

„Nem az a hatékony politika, amelyik a kormányzatot 
akarja erősíteni, hanem az, amelyik a közösséget akarja 
morálisan és társadalmilag újjáépíteni, megerősíteni.” 
(Etzioni, 1988)(Etzioni, 1988)

•Üzleti lelkiismeret

•Bizalom

•Együttműködés
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FENNTARTHATÓ FEJL ŐDÉS

“A fenntartható fejlődés a fejlődés olyan formája, amely a jelen 
szükségleteinek kielégítése mellett nem fosztja meg a jövő 
generációit saját szükségleteik kielégítésének lehetőségétől”. 
(ENSZ – Közös jövőnk jelentés, 1987) 

FENNTARTHATÓ 
VÁLLALAT?
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AZ ÜZLETI ETIKA CÉLJA

Kritikai értékelés

Az etikai érzékenység fokozása
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Az etikai érzékenység fokozása

Az etikus döntéshozatal és működés 
elősegítése

Az üzlet kultúra szintjének emelése
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VÁLLALATI 
ETIKAI 
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ETIKAI 
IRÁNYZATOK
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VÁLLALATI ETIKAI IRÁNYZATOK

HAGYOMÁNYOS VÁLLALAT FELFOGÁS

INSTRUMENTÁLIS VÁLLALATI ETIKA

E
T
I
K
A
I

É

KORREKTÍV VÁLLALATI ETIKA

INTEGRATÍV VÁLLALATI ETIKA

É
R
Z
É
K
E
N
Y
S
É
G

Peter Ulrich

1948-
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HAGYOMÁNYOS VÁLLALAT FELFOGÁS

JELLEMZ ŐI

• AMORALITÁS 

• PROFITMAXIMALIZÁLÁS

“Az üzleti vállalkozás

“Miss Johnson, most kiosztaná
az etikai szemellenz őket?”

------------
Richter, The New Yorker Magazine, Inc. 
1988.

“Az üzleti vállalkozás
társadalmi felelőssége a profit 
növelése” (Friedman, 1970)

Milton Friedman 
(1912- 2006     
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INSTRUMENTÁLIS VÁLLALATI ETIKA

JELLEMZŐI
� ETIKA= 

MENEDZSMENT ESZKÖZ

� ETIKA=SPECIÁLIS ÁRUCIKK 

� ETIKA=HOSSZÚTÁVÚ 
BEFEKTETÉS

AZ ETIKAI SZEMPONTOK 
ALÁRENDELŐDNEK A 
PROFITCÉLOKNAK

Ulrich-Büscher-Matthiesen-Sarasin, 1995.
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KORREKTÍV VÁLLALATI ETIKA

JELLEMZŐI

� ETIKA=A PIACI KUDARCOK 
KORRIGÁLÓJA

---------------------------

Ulrich-Büscher-Matthiesen-Sarasin, 1995.

� KIVÉTELES ESETEKBEN AZ 
ETIKAI SZEMPONTOK 
MEGJELENÉSE

� A  PROFITMAXIMALIZÁLÁS 
KORLÁTOZÁSA
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INTEGRATÍV VÁLLALATI ETIKA

JELLEMZŐI

� A GAZDASÁGI ÉS AZ 
ERKÖLCSI ELVÁRÁSOK 
INTEGRÁLÁSA

Ulrich-Büscher-Matthiesen-Sarasin, 1995

INTEGRÁLÁSA

� ETIKA=ALAP

ETIKAILAG ÉRZÉKENY 
VÁLLALAT
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VÁLLALATI 
TÁRSADALMI 
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TÁRSADALMI 
FELELŐSSÉG 
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FELELŐSSÉG

-Teljesíti-e kötelességeit?

-Felel-e tettei következményeiért?

A VÁLLALAT FELEL ŐSSÉGE

???
Dr. Szegedi Krisztina:  Az üzleti etikától a társadalmi vállalkozásokig



MISKOLCI EGYETEM GAZDASÁGTUDOMÁNYI KAR

Jótékony-

sági felelősség

Etikai 
felelősség

A CSR piramis (Carrol, 1991)

Jogi felelősség

Gazdálkodási felelősség
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A CSR ELŐTÉRBE KERÜLÉSÉNEK OKAI

• Globális problémák 

• A vállalatok kvázi közintézmények 

• A transzparencia növekedése • A transzparencia növekedése 

• A reputációs kockázat növekedése 

• Az önszabályozás iránti igény növekedése 

• Az állam jóléti szerepének csökkenése 
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Mi A CSR?
A CSR egy olyan üzleti modell, ami elősegíti a vállalatok 

hozzájárulását a fenntartható fejlődéshez, azaz megteremti a 
gazdasági érdekek, a környezeti igények és a szociális elvárások 
közötti egyensúlyt azzal, hogy az üzleti stratégiába integrálja az 
alábbi komponenseket:
– A környezeti és társadalmi kölcsönhatások figyelembe vétele  

(corporate citizenship)
– Stakeholder szemlélet (CSR->CR)
– Etikus viselkedés  – Etikus viselkedés  
– Önkéntesség

Dr. Szegedi Krisztina:  Az üzleti etikától a társadalmi vállalkozásokig



MISKOLCI EGYETEM GAZDASÁGTUDOMÁNYI KAR

CSR PÉLDA

Vodafone 
Magyar-
ország

Telekom-
munikáció

Főállású Angyal projekt

Magánszemélyek 12 havi teljes munkaidőben támogatása, akik egy
konkrét projektet megvalósítanak egy nonprofit szervezetnél.
2014:
- Informatika a Látássérültekért Alapítvány - a látássérültek (vakok
és gyengén látók) tájékozódási, művelődési, és szórakozási
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és gyengén látók) tájékozódási, művelődési, és szórakozási
lehetőségeinek bővítése érdekében mobiltechnológián alapuló
alkalmazás fejlesztésében, amellyel lényegesen egyszerűbbé vált az
önkéntes felolvasók számára a cikkek okostelefonról történő feltöltése.
- A BAGázs Közhasznú Egyesülettel roma integrációs modell- az ún.
Jogklinika Program – kidolgozása, amely más régiókban is adaptálható.
- A Bliss Alapítvány munkájának segítése, cél a súlyosan, halmozottan
sérült, mozgás- és beszédképtelen gyermekek és fiatalok komplex
rehabilitációja.
https://www.vodafone.hu/vodafonerol/tarsadalmi-felelossegvallalas/vodafone-a-
tarsadalomert/kozossegi-programok
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TÁRSADALMI INNOVÁCIÓ

• „A társadalmi innovációk új megoldások (termékek, szolgáltatások, 
modellek, piacok, folyamatok stb.) amelyek egyidőben társadalmi 
szükségletet elégítenek ki és új vagy továbbfejlesztett képességeket, 
kapcsolatok és az eszközök és a források jobb kihasználásához vezetnek. 
Más szóval jók a társadalomnak, és fokozzák a társadalom 
cselekvőképességét” (The Young Foundation, 2012). 
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-----
University of Waterloo
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CSR MINT TÁRSADALMI INNOVÁCIÓ

• Az alapvető üzleti stratégia része

• A piaci erők révén ér el pozitív hatást 

• Stratégiai együttműködés létrehozása

• Az egészség és az egészségtudatosság fejlesztése, 
munkahelyteremtés- Az ArogyaParivar("egészséges 
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munkahelyteremtés- Az ArogyaParivar("egészséges 
család" hindi nyelven) profitorientált, fenntartható 
egészségügyi kezdeményezés.

• Cél a gyógyszerekhez való hozzáférést javítása a vidéki 
India legszegényebb kb.740 millió embere számára. 

• Kb. 80 termékből álló megfizethető árú gyógyszerkosár
• A vállalat 33.000 falu 42 millió fős lakosságát érte el, a 

harmadik évben nyereségessé vált a kezdeményezés. A 
modellt bevezették Kenyában, Vietnamban, 
Indonéziában, Nigériában és Ghánában (KPMG, 2014).

Novartis 
(gyógy-
szeripar)
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TÁRSADALMI 
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TÁRSADALMI 
VÁLLALKOZÁSOK
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BÉKE NOBEL DÍJ 2006 –
MUHAMMAD YUNUS ÉS A 

GRAMEEN BANK 

„Tartós béke nem érhető el, ha a lakosság jelentős része nem kap „Tartós béke nem érhető el, ha a lakosság jelentős része nem kap 
lehetőséget arra, hogy kikeveredjen a szegénységből. A mikrohitel
az egyik az ilyen lehetőségek közül.... Minden embernek megvan a 
joga és a képessége ahhoz, hogy elfogadható életet éljen. Junus és 
bankja megmutatta, hogy még a legszegényebbek is tehetnek 
valamit előrejutásukért.” /a bizottsági elnök indoklása/
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A MIKROHITEL ŐSE: GRAMEEN BANK 

•1976 - Grameen Bank (vidéki bank) alapítása, Muhammad Yunus professzor

•1983- a projekt valódi bankká alakult át, jórészt saját tulajdon, kis részben a 
Banglades államé

•55 ezer koldus anyagi támogatása, mobiltelefon hitelre adása. Falusi telefonhálózat 
kiépített ki egy norvég telefontársasággal. Olcsó és egészséges gyerekételek 
kifejlesztése a Danone céggel. Falvak összekötése városi kórházakkal 
videokonferencia segítségével.

A hitelhez jutás előtt „szolidaritási csoport” kialakíttása (4-6 fő)- segítik egymást a 
törlesztésben. A hitelösszeg átlagosan 150 eurónak felel meg. 

A Grameen Bank 2226 fiókkal rendelkezik 71371 faluban. Mintegy 10 millió 
bangladesit segítettek ki a szegénységből 1990 és 2008 között. A hitel-visszafizetés 
hatásfoka 99 %!
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A TÁRSADALMI VÁLLALKOZÓ 

• „A társadalmi vállalkozók olyan egyének, akik 
rendszereket megváltoztató megoldásokat valósítanak 
meg, reflektálva a világ legsürgetőbb társadalmi 
problémáira. Rendkívül tehetséges, kreatívés innovatív 
személyiségek, akik kivételes alkotóerővel és 
elszántsággal tevékenykednek, tehetségüket a társadalmi 
problémák széleskörű megoldásánakszentelik, aktív 
szerepet vállalnak a társadalomban.”

• „A társadalmi vállalkozók olyan egyének, akik 
rendszereket megváltoztató megoldásokat valósítanak 
meg, reflektálva a világ legsürgetőbb társadalmi 
problémáira. Rendkívül tehetséges, kreatívés innovatív 
személyiségek, akik kivételes alkotóerővel és 
elszántsággal tevékenykednek, tehetségüket a társadalmi 
problémák széleskörű megoldásánakszentelik, aktív 
szerepet vállalnak a társadalomban.”

Ashoka
Magyarország

• Társadalomtudatos vállalkozó: „A társadalomtudatos 
vállalkozó olyan gyakorlatiasszemléletű alkotó, aki újítással, 
eltérő szemlélettel, ismert technológiák következetes 
alkalmazásával, vagy ezek kombinációján keresztül nagyléptékű, 
rendszerszerű és fenntartható társadalmi változásokat ér el.” 

• Társadalomtudatos vállalkozó: „A társadalomtudatos 
vállalkozó olyan gyakorlatiasszemléletű alkotó, aki újítással, 
eltérő szemlélettel, ismert technológiák következetes 
alkalmazásával, vagy ezek kombinációján keresztül nagyléptékű, 
rendszerszerű és fenntartható társadalmi változásokat ér el.” 

Schwab
Alapítvány

• Másért vállalkozók: „Olyan szervezeteket, amelyek 
gazdaságilag életképesek fő céljuk azonban nem a 
pénzben kifejezhető nyereség maximalizálása, 
hanem valami –erkölcsi értelemben – magasabb 
rendű jó”

• Másért vállalkozók: „Olyan szervezeteket, amelyek 
gazdaságilag életképesek fő céljuk azonban nem a 
pénzben kifejezhető nyereség maximalizálása, 
hanem valami –erkölcsi értelemben – magasabb 
rendű jó”

Tóth Gergely, 
KÖVET
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A TÁRSADALMI VÁLLALKOZÓ 

• „A társadalmi vállalkozások célja, hogy belevigyék a 
társadalmi igazságosságszempontját a gazdaság 
működésébe. A piac önmagában nem őrzi meg a verseny 
tisztaságát. A társadalmi vállalkozások szolidáris
gazdaságot próbálnak létrehozni.”

• „A társadalmi vállalkozások célja, hogy belevigyék a 
társadalmi igazságosságszempontját a gazdaság 
működésébe. A piac önmagában nem őrzi meg a verseny 
tisztaságát. A társadalmi vállalkozások szolidáris
gazdaságot próbálnak létrehozni.”

Pataki 
György, BCE

• Társadalmi vállalkozás: „Olyan tudatosan tervezett és működtetett vállalkozói 
tevékenység, ami társadalmi problémák innovatívmegoldására jött létre. Kettős cél 
vezérli: a szervezet pénzügyi fenntarthatóságának javításán túl célja jelentős 
társadalmi hatás kifejtése.”

• Társadalmi vállalkozás: „Olyan tudatosan tervezett és működtetett vállalkozói 
tevékenység, ami társadalmi problémák innovatívmegoldására jött létre. Kettős cél 
vezérli: a szervezet pénzügyi fenntarthatóságának javításán túl célja jelentős 
társadalmi hatás kifejtése.”

NESsT

• „A társadalmi vállalkozások alapelve a hármas optimalizálás (triple bottom line). 
Vagyis a társadalmi vállalkozások célja nem pusztán a profitmaximalizálás, hanem 
egyben a társadalmi és a környezeti hasznok maximalizálásais -
a tevékenységükből keletkező nyereséget pedig nem a részvényesek között osztják szét, 
mint a hagyományos cégek, hanem társadalmi céljaik előmozdítása érdekében 
használják föl.” 

• „A társadalmi vállalkozások alapelve a hármas optimalizálás (triple bottom line). 
Vagyis a társadalmi vállalkozások célja nem pusztán a profitmaximalizálás, hanem 
egyben a társadalmi és a környezeti hasznok maximalizálásais -
a tevékenységükből keletkező nyereséget pedig nem a részvényesek között osztják szét, 
mint a hagyományos cégek, hanem társadalmi céljaik előmozdítása érdekében 
használják föl.” 

Origo
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B-CORPORATION (USA)

B-Corporation - benefit corporation; minősítés, illetve vállalkozástípus az 
USA-ban, amely társadalmi vagy környezeti küldetéssel rendelkezik, működése 

mérhető társadalmi hasznot hoz, ugyanakkor tulajdonosaik számára 
értéket teremt. 

B-Corporation - benefit corporation; minősítés, illetve vállalkozástípus az 
USA-ban, amely társadalmi vagy környezeti küldetéssel rendelkezik, működése 

mérhető társadalmi hasznot hoz, ugyanakkor tulajdonosaik számára 
értéket teremt. 

2014-ben 987 vállalat, 31 ország, 60 iparág 2014-ben 987 vállalat, 31 ország, 60 iparág 

Warby ParkerWarby Parker

Plum Organics
Egészséges bébiételeket 

gyárt, egy nagyobb 

Plum Organics
Egészséges bébiételeket 

gyárt, egy nagyobb 

Patagonia

Túrafelszereléseket 
gyártó cég. Céljuk a 
környezetszennyezés 

csökkentése. 
Újrahasznosított  és 
bioalapanyagokat

használnak.

Patagonia

Túrafelszereléseket 
gyártó cég. Céljuk a 
környezetszennyezés 

csökkentése. 
Újrahasznosított  és 
bioalapanyagokat

használnak.

Warby Parker

‘Vintázs’ hangulatú férfi 
és női szemüvegkeretek 
gyártása. Minden eladott 

szemüveg után 
felajánlanak egyet a 

társzorulóknak.

Warby Parker

‘Vintázs’ hangulatú férfi 
és női szemüvegkeretek 
gyártása. Minden eladott 

szemüveg után 
felajánlanak egyet a 

társzorulóknak.

gyárt, egy nagyobb 
cégcsoporton belül
gyárt, egy nagyobb 
cégcsoporton belül

Rally Software 
Felhőalapú technológiákkal 
foglalkozó szoftverfejlesztő 

cég. Legjobb cég díj a 
munkavállalókra gyakorolt 

pozitív hatás alapján. 

Rally Software 
Felhőalapú technológiákkal 
foglalkozó szoftverfejlesztő 

cég. Legjobb cég díj a 
munkavállalókra gyakorolt 

pozitív hatás alapján. 

Forrás: http://www.piacesprofit.hu/klimablog/felelos_vallalatok/a-jovo-cegenek-harom-pillere/ 
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TÁRSADALMI VÁLLALKOZÁS (EURÓPAI UNIÓ)

Fogalma:

- Közérdekű szociális vagy társadalmi célt szolgál
- Termékeik értékesítéséből származó nyereségetelsősorban a társadalmi cél elérése
érdekében forgatják vissza
- Demokratikus vagy részvételi alapelvű működés, a társadalmi igazságosság
célkitűzésein nyugvó felépítés vagy tulajdonrendszer

Fogalma:

- Közérdekű szociális vagy társadalmi célt szolgál
- Termékeik értékesítéséből származó nyereségetelsősorban a társadalmi cél elérése
érdekében forgatják vissza
- Demokratikus vagy részvételi alapelvű működés, a társadalmi igazságosság
célkitűzésein nyugvó felépítés vagy tulajdonrendszer

Több mint 20 éve Több mint 20 éve 
Támogatások: 

GINOP 5. Prioritás (ESZA) 
Támogatások: 

GINOP 5. Prioritás (ESZA) Több mint 20 éve 
léteznek Európában. 
Több mint 20 éve 

léteznek Európában. 
Célok: a 

finanszírozáshoz 
való hozzáférés 

javítása, láthatóbbá 
tétel, a jogi 

környezet javítása 

Célok: a 
finanszírozáshoz 
való hozzáférés 

javítása, láthatóbbá 
tétel, a jogi 

környezet javítása 

GINOP 5. Prioritás (ESZA) 
– foglalkoztatási és képzési 
intézkedések
GINOP 7. Prioritás (EFRA) 
–pénzügyi eszközök 
(visszatérítendő támogatások)
TOP (Területfejlesztési 
Operatív Program)–
foglalkoztatási 
együttműködések támogatása, 
foglalkoztatási és képzési 
támogatás

GINOP 5. Prioritás (ESZA) 
– foglalkoztatási és képzési 
intézkedések
GINOP 7. Prioritás (EFRA) 
–pénzügyi eszközök 
(visszatérítendő támogatások)
TOP (Területfejlesztési 
Operatív Program)–
foglalkoztatási 
együttműködések támogatása, 
foglalkoztatási és képzési 
támogatás

Forrás: http://www.piacesprofit.hu/kkv_cegblog/a-sikeres-tarsadalmi-vallalkozas-receptje// 
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A TÁRSADALMI VÁLLALKOZÁSOK 
LEGGYAKORIBB PROBLÉMÁI

• Üzleti ismeretek és készségek hiánya

• Kapacitásproblémák

• Szabályozási környezet kiszámíthatatlansága

• Kezdőtőke előteremtése • Kezdőtőke előteremtése 

(NESsT, 2014)
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TÁMOGATÓ INTÉZMÉNYEK

NESsT –Nonprofit Enterprise and Self-Sustainability Team
– 1997-től pénzügyi támogatás és szervezetfejlesztési tanácsadás, képzés

– Magyarország, Csehország, Horvátország, Románia, Szlovákia, Argentína, 
Brazília, Chile, Ecuador, Peru  (www.nesst.org)
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TÁMOGATÓ INTÉZMÉNYEK

Ashoka – A társadalmi vállalkozók legnagyobb 
hálózata

(szanszkrit nyelven gond nélkül, nyugodtan)

• Alapítás: 1980, Bill Drayton

• Szigorú kutatási és kiválasztási folyamat

• Szakmai és pénzügyi támogatás

• Együttműködésekés társadalmi összefogásösztönzése szerte a • Együttműködésekés társadalmi összefogásösztönzése szerte a 
világban

• Programok színes sorozata a civil szektor élénkítésére

• Innovatív partnerkapcsolatok kialakítása

• 1995:Ashoka Magyarország, 35 magyar tag

• 89: az országok száma; 3000+innovatív társadalmi vállalkozó 
(„Tag") 

• évente 300új Tag, 94% folytatja sikeresen

• 40 millió dolláros éves költségvetés
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Fruit of Care
Hátrányos helyzetű emberek, elsősorban fogyatékkal élők által, védett 
műhelyekben előállított termékek és szolgáltatások fejlesztése, 
gyártatása, beszerzése, értékesítése, közvetítése. 
A fruit of care márka az innovatív design, a minőségi kézművesség és 
a társadalmi felelősség egyedülálló kombinációját testesíti meg. 
www.fruitofcare.hu

Hotel Panda
A szálloda alkalmazottainak 95 százaléka fogyatékkal élő, akik között 
találunk látássérült recepciósokat, siket és nagyothalló 
szobaaszsonyokat és szakácsot, értelmi sérült felszolgálókat és szobaaszsonyokat és szakácsot, értelmi sérült felszolgálókat és 
értékesítői pozícióban kerekesszékes munkatársakat. 
www.hotelpanda.hu

Napra Forgó Nonprofit Közhasznú Kft.
Megváltozott munkaképességű embereknek nyújt komplex 
munkavállalási segítséget elméleti és gyakorlati úton (Munkacsapat 
Modell, Befogadó Munkahely Program). Személyre szabott 
tanácsadás, csoportos felkészítés, munkaerő-közvetítés.
www.napra-forgo.hu
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Berta Bt.
1990 óta Fajszon működő biofarm, amely 50 családnak ad munkát, 
30 növényfajt termesztenek több mint 50 hektár öntözhető területen 
és 170 féle terméket állítanak elő. A megtermelt gyümölcsöt és 
zöldséget helyben feldolgozzák. „Kölcsönösen megbízunk 
egymásban és hosszú távra tervezünk. Csak az adott szó, s becsület 
erejével is lehet - bármily hihetetlennek tűnik - ma Magyarországon 
közösséget fenntartani. „
http://www.kovet.hu/tudasbazis/masert-vallalkozok/masert-vallalkozok-31-
operencian-innen-a-leggyonyorubb-zsakfalubol; http://www.bioberta.hu/

Piszkei Öko Kft. 
1996-tól teljes őrlésű BIO gabonából készült kenyereket és
süteményeket készít. A szigorúan ellenőrzött, saját malomban őrölt,süteményeket készít. A szigorúan ellenőrzött, saját malomban őrölt,
vegyszermentes gabonát és vegyszermentes magvakat használnak
fel. A termékeket tej-, tojásallergiások, és vegetáriánusok is
fogyaszthatják. Candida betegek részére számos bioterméket
készítenek. Budapesten Bio Café nevű mintaboltot üzemeltetnek.
http://www.piszkeioko.hu/

Kék Madár Alapítvány – Ízlel ő Étterem
A szekszárdi Kék Madár Alapítvány speciális munkaerő-piaci 
szolgáltatásokkal segíti a fogyatékossággal élőket Tolna megyében –
hogy azzá válhassanak, akivé szeretnének: a társadalom 
megbecsült, hasznos tagjává. Ennek érdekében működteti 2003-tól 
társadalmi vállalkozását, az Ízlelő családbarát éttermet.
www.kek-madar.hu, www.izleloetterem.hu
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ÖSSZEFOGLALÁS

• Mi az erkölcs és az etika?

• Mivel foglalkozik az üzleti etika?

• Mit jelent a vállalati társadalmi felelősség? Mondjon rá példát!

• Mit jelent a társadalmi vállalkozás? Mondjon rá példát!
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Köszönöm a figyelmet!

Dr. Szegedi Krisztina
vgtkrisz@uni-miskolc.hu

„Társadalmi Innovációk generálása Borsod-Abaúj-Zemplén megyében”
TÁMOP-4.2.1.D-15/1/KONV-2015-0009


