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1. Kezdeményezés cime:

77 7,

Cserehati telepiilések fiatalokat megtarté képességének erdsitése

2. Kidolgozdk (1. melléklet),

kapcsolattartd neve és elérhetGsége:
Dr. Szab4-Téth Kinga, intézetigazgato, egyetemi docens

3. Kapcsolddo térségfejlesztési prioritas (a megfelel6 pont aldhtzandd)
a. regionalis integracié
b. térségi onellatds erdsitése
c. térségiidentitds és vonzerd novelése

4. HAattér (max 2000 karakter)
(a kezdeményezést életre hivé kihivasok, a megvaldsitas természeti, tarsadalmi, gazdasagi kornyezeti
elemei, elméleti és jogszabalyi keretek)

A célkitlizés hatterét problémafa segitségével vilagitjuk meg:

A cserehati telepiilésekrdl a magas iskolai
végzettségli, megfelel6 szakképzettséggel rendelkezé
fiatalok elkolt6znek
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Nem kotédnek eléggé Hidnyzik a
ezek a fiatalok a Az életmingséget partnerség és
térséghez, a meghatdarozd tényezék egylttmkodés a
telepuilésiikh6z < ebben a térségben tbb térségben
'y telepiilés esetén
korldtozottan allnak T
rendelkezésre (pld.
Nem ismerik fel azokat a megfeleld munkahely, »  Azemberek egy
meglévo erSforrasokat és megfeleld infrastruktura, része motivalatlan
lehet&ségeket sem, stb.) és fasult
melyek rendelkezésre
. f A
allnak
Az ide érkez6 fejlesztésre szant pénzek

nem minden esetben vezettek olyan
eredményekre, melyek a fiatalokat

maradasra hirnAk
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9.

Megcélzott tarsadalmi probléma (fokusz) (max 150 karakter)

A cserehati teleplilésekrél a jol képzett, megfelel6 szakképzettséggel rendelkez6 emberek
elkodltoznek. Ennek oka egyrészt az, hogy ezek a fiatalok ugy érzékelik: nincsenek meg a megfelel
lehetdségek ahhoz, hogy a térségben maradjanak, nincsen szamukra jové itt, nincsenek meg a
boldogulashoz sziikséges eréforrasok és feltételek, masrészt szamolni kell objektiv akadalyokkal:
kevés a munkalehetdség, hidanyzik a motivacio, elszantsag, nem mikodik a partnerség a térségben
és az eddig ide érkez6 fejlesztésre szant pénzek sem hoztak olyan eredményeket, melyek a
maradasra birnak &ket.

Masok példai, mintak és otletforrasok (max 1200 karakter)

A Cser6ke Egyesiilet szdmos projektje segiti el6 a cserehati fiatalok képességfejlesztését és haldzatosodasat.
Els6sorban média képzésekkel és tdboroztatdssal. Az Utcaszak szinhdz végez tehetséggondozdst roma
fiatalok korében évek o6ta, foglalkozdsokat tartanak iskolakban is, ezzel a pedagdgusok moddszertani
megujuldsat is segitik. Szamos taborban késziltek szinvonalas msorok, melyekkel pl. a Sziget fesztivalon,
illetve Ujabban az Operett szinhazban is felléptek. Sok telepilésen mikddik hobbi zenekar, és még tobb
helyen szeretnének. A sikeresebbek egymas rendezvényein is szerepelnek, az M&M Isztambulban,
Torokorszdgban, Szlovakidban és Budapesten is fellépett kiilonb6z6 EU-s programok keretében. A Bohécok a
Lathataron szintén tehetséggondozd programokat szervez a térség roma fiataljai szdmdra. Sok telepilésen
jott létre tanoda és még tobben szeretnék a példat kovetni. A megvaldsult komplex telepes programok
(Hernadkeércs, Kazsmark) is el6relépést jelentettek a fiatalok hasznos szabadidd elt6ltésében, de sajnos a
projekt lejartaval nem folytatodtak a kezdeményezések. Némelyik Biztos Kezdet Gyerekhaz is a tart karokkal
fogadta a kisgyermekes anyakat és gyermekeiket. Tobb 4ltalanos iskola gazdag vdlasztékban nyujt
lehetdséget délutani elfoglaltsagokra (foci és tanc foglalkozasok). A faji mesekastély szines programokkal
varta a térség fiataljait.

Kihivasra megfogalmazott rovid vélasz (mit kellene csinalni) (max. 800 karakter)

A kezdeményezés kézvetlen célja kettds:

Egyrészt olyan szemléletvaltast szeretnénk elérni, amely az érintettek bevondsaval segit felismerni azokat a
meglévd eréforrasokat és lehet&ségeket, melyek helyben rendelkezésre allnak (ennek el6feltétele a helyben
rendelkezésre all6 eréforrasok —kulturalis, human, gazdasagi, tarsadalmi - szisztematikus feltarasa).

Masrészt szeretnénk ezeket az er6forrdsokat a kilsé erdforrasokkal 6sszekapcsolni és a halézatosodast
el6segiteni (cserehdti telepilések és a Miskolci Egyetem kilénb6z6 szervezeti egységeinek
Osszekapcsolasaval).

A kozvetlen célok megvaldsulasatél azt varjuk, hogy a fiatalok elvandorlasa mérséklédik, a telepiiléseken él6k
életmingsége javul.

A kezdeményezés kézvetett célja (a fenti tevékenységek eredményeképpen) a telepilési illetve térségi
identitas erdsitése a helyi kincsek és hasznositasi lehet6ségeik tudatosuldsa révén.

Miben jelent tarsadalmi innovaciét?(a megfelelé pont alahtdzandd)
a. Uuj tarsadalmi érték, cél
tarsadalmi célokat szolgald Uj termék, szolgaltatas
uj tarsadalmi szervezet, szervezeti miikodés
uj tarsadalmi viszony létrehozasa
Uj partnerség, egyuttmiikodés
Uj miszaki technolégia alkalmazasa tarsadalmi problémak megoldasara
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Lekizdendd akadalyok (max 800 karakter)

Meg kell kiizdeniink a kezdeményezés megvaldsitasa soran a térségre altalaban jellemz6 pesszimizmussal,
lemonddssal, motivalatlansaggal.




El kell érnlink, hogy a helyi szerepl6k és a ME érintett szerepldi k6zott valddi, gylimolcs6z6 egylttmikodés
alakuljon ki, egymas erdéforrdsaira épitve, azt felismerve és tdmogatva.

10. Az 6tlet kifejtése (az akaddlyokra is koncentralva) (max. 8000 karakter)
a. potencialis megvaldsitdk (egyenkénti rovid bemutatds a 2. mellékletben)
tevékenységek
mddszerek
szlikséges id6keret
becsiilt koltségek
bevonhaté pénziigyi forrasok
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A Miskolci Egyetem kiilénb6z6 Karainak és szakjainak hallgatéi — az oktatdk iranyitasaval —egylttmikodést
alakitanak ki az innovacids korben résztvevd telepliléseken él6 fiatalokkal a helyi adottsdgok és igények
figyelembe vételével, a Histéria-Volgy programhoz kapcsoldddan.

Ezt kbvetben az aldbbi tevékenységek valdsulnak meg:

- Szociolégia szakos hallgatdk és helyi fiatalok részvételével a telepiilés lakossaga elégedettségének és
elvarasainak feltarasa;

- K6z6s helytorténeti kutatasok torténelem szakos hallgaték és helyi fiatalok részvételével. Hallgatok
levéltari kutatdsai, kozos ,oral history” moddszerrel végzett kutatasok és a helybéli fiatalok
csaladtorténeti leirasai, csaladfakutatasai;

- Kozosségfejlesztd, szocidlis munkas hallgatdék és helyi fiatalok részvételével meglévé kdzosségek
megerdsitése, Ujak szervezése;

- Kulturdlis antropoldgia szakos hallgatok kozremikodésével a helyi kultura feltérképezése, Uj
kulturalis lehetSségek feltardsa;

- Informatikai szakos hallgatdkkal egylttm(ikédve a digitdlis irastudas fejlesztése, valamint az
internethasznalat gyakorlati el6nyeinek megismertetése;

- Foldrajz szakos hallgatdk kozrem(ikodésével a természeti kornyezet turisztikai lehet&ségeinek
feltarasa és fejlesztése;

- Gazddsz hallgaték segitségével a gazdasagi fejlédést, foglalkoztatds ndvekedést segitd lehetdségek
feltdrasa, kisvallalkozasok segitése, tarsadalmi vallalkozdsok 6sztonzése, elinditdsa;

- Zenemdvészetis hallgatok egylittmiikodésével a helyi zenei élet felpezsditése;

- Irodalom szakos hallgaték egylttm(kodésével irodalmi kordk, klubok, szinjatszokorok, stb.
szervezése;

- Egészségtudomanyi kar hallgatéval egylittm(ikodve egészségfejleszté programok inditasa;

- Igény szerint mas egylttm(ikodések kialakitdsa;

Az érintett telepuilések és a Miskolci Egyetem egylttmiikodése rogzitésre kerdl.
Az elért eredményeket dokumentaljuk: kidllitdsokon, filmeken, kiadvanyokban, helyi sajtéban,
médiumokban, dokumentumfilmekben, internetes honlapon.




11. Szlikséges kiilsG valtozasok (jogszabalyok, felsGbb szint( politikai dontések, intézkedések) (max 1200
karakter)

Mind az Egyetem, mind a térség részérdl egy megfeleld 6sszekotd, szervezé személy, mindkét partner
részérél kell6 elkdtelez6dés és elszantsag a kdzos munka irdnyaba és érdekében.
Lehetséges forrasok felkutatasa.

12. Varhato eredmények (max 1200 karakter)

- Az érintett telepllések fejlesztési er6forrasainak bévilése, a kulturdlis és tarsadalmi téke hasznositasi
lehet6ségeinek felismerése, gyakorlati megvaldsitdsa.

- Ujfajta haldzatok és egyiittm(ikodések jonnek létre a tarségben.

- Az érintett telepllések haldzati egylttm(ikodése és bekapcsoldddsa a Histéria-Volgy programba.

- A Miskolci Egyetem hallgatdinak gyakorlatorientdlt képzése er6sodik.

- Uj TDK dolgozati, szakdolgozati témak kialakuldsa. A Miskolci Egyetem regionalis tudaskdzpont szerepének
erdsodése.

13. Varhato hatasok (max 1000 karakter)

- Atelepllési és térségi identitas erGsodik.

- Atelepulések lakossaganak és ezen beliil kiemelten a fiataloknak a teleptilésiikhoz valé kotédése erésodik,
csokken az elkoltozések aranya.

- Tdrsadalmiinnovacidk generalddnak, valdsulnak meg és kdvethet6ek nyomon.

14. Lehetséges Utemezés (a megfelelS pont aldhldzando)
a. 1 éven beliil indithaté
b. 2-3 éven belill indithato
c. hosszabb id6 kell az inditdshoz

15. Arészletes kidolgozashoz elvégzendd szakmai feladatok (max 1000 karakter)

- A kezdeményezésben résztvevék korének kialakitds, bévitése

- Az egyes Karokon a szakmai kapcsolattartok korének kialakitasa, a kommunikacios csatorndk kiépitése,
mUkodtetése

- A szemeszterek elején a megfelel6 kurzusok hozzarendelése a programhoz annak érdekében, hogy az
félévrgl-félévre zokken6mentesen megvaldsulhasson

- Rendszeres id6k6zonként workshop-ok, szakmai konzultacidk, szabadegyetemek és nyari egyetemek
megszervezése a tapasztalatcsere, a jo gyakorlatok és a know-how ataddasa érdekében

- Az addig elért eredmények rendszeres megvitatasa, a felmerilé problémak beazonositasa és kezelési
madjaik kimunkaldsa

- Az eredmények disszemindldasa megfelelS forumokon illetve kiilonb6z6 médiumokban

- Az egylttmU(kodés kereteinek formalizaldsa

16. Mellékletek jegyzéke (adatok, kiegészitések)

1.sz. melléklet: A koncepcid kidolgozasaban résztvevdk listdja
2.sz. melléklet: A megvaldsitas potencidlis szerepl6inek bemutatdsa




1.sz. melléklet: A koncepcid kidolgozasaban résztvevdk listdja

Miskolci Egyetem munkatarsai

Térégi szerepl6k

név, beosztas intézet név, beosztas szervezet teleplilés
Dr. Havasi Virag ME BTK Fejes Laszld KSH Miskolc
YAl
Dr. Karajz Sandor ME GTK | Képes Norbert MESZEGYI Miskolc
Mihalyi Helga ME BTK
SZI
Dr. Molndr Laszlé ME GTK | Pracser Laszld CSEROKE
Dr. Pankucsi Marta ME BTK Kécsan Eva Nyugdijas Miskolc
SZI (korabbi munkahely:
B.A.Z. megyei Fejlesztési
Ugynokség)
Dr. Piskadti Istvan ME GTK | Hadobds Pal Edelényi Mdvel&dési Kozpont, Edelény
Konyvtar és Mlzeum
Dr. Szabé-Toth Kinga ME BTK
SZI
Dr. Karajz Sandor ME GTK
Mato-Juhdsz Annamaria ME EK
Dr. Bartha Zoltan ME GTK
Miskolci Egyetem munkatarsai Térégi szerepl6k
név, beosztas intézet név, beosztas szervezet teleplilés
Dr. Havasi Virag ME BTK Fejes Laszld KSH Miskolc
SZI
Dr. Karajz Sandor ME GTK | Képes Norbert MESZEGYI Miskolc
Mihalyi Helga ME BTK
SZI
Dr. Molnar Laszlé ME GTK | Pracser Laszlo CSEROKE
Dr. Pankucsi Marta ME BTK Kocsan Eva Nyugdijas Miskolc
SZI (korabbi munkahely:
B.A.Z. megyei Fejlesztési
Ugynékség)
Dr. Piskoti Istvan ME GTK | Hadobas Pal Edelényi Mvel&dési Kbzpont, Edelény
Kényvtar és Mlazeum
Dr. Szabo-Téth Kinga ME BTK
SZI
Dr. Karajz Sdndor ME GTK
Mato-Juhasz Annamadria ME EK
Dr. Bartha Zoltan ME GTK
A ME valamennyi kara




