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TARSADALMI INNOVACIO KEZDEMENYEZES
KONCEPCIO

1. Kezdeményezés cime:

Helyi alkalmi vagy toredék munkakat integral6 foglalkoztatasi szervezet létrehozasa és munkaszolgaltatasi-
csekk kisérleti bevezetése

2. Kidolgozdk (1. melléklet),

kapcsolattartd neve és elérhetGsége:
G.Fekete Eva, Miskolci Egyetem

3. Kapcsolddo térségfejlesztési prioritas (a megfelel6 pont aldhizandd)
a. regionalis integracio
b. térségi 6nellatds erbsitése
c. térségiidentitas és vonzerd novelése

4. Hattér (max 2000 karakter)
(a kezdeményezést életre hivo kihivasok, a megvaldsitas természeti, tarsadalmi, gazdasagi kornyezeti
elemei, elméleti és jogszabalyi keretek)

A 90-es évekre tehet6 annak tudatosuldsa, hogy a fejlett orszdgokban is a munkanélkiliség tartds
jelenlétével kell szdmolni. A folyamatot feler@sit6 okok kozott a gazdasag globalizacidja, ennek sordn a
termelés kihelyezése, a technoldgiai korszer(sités meghatdrozé versenyfeltétellé vdldsa, az arupiacok
egységeslilése egyarant megtaldlhatd. A tartés munkanélkiliek szamanak és ardnyanak noévekedésével
lathatdéva valt, hogy az elsédleges munkaer6piac egyre kevésbé képes a munkaeré felvételére. Kutatdsok
sora igazolja, hogy az Osszes lehetséges tényezd koziil a munkanélkiliség, kiilonosen pedig a tartés
munkanélkiliség allapota fligg 0ssze legerGteljesebben az elszegényedéssel és a kirekesztédéssel. A fejlett
tdrsadalmak egyik legfontosabb torésvonala a munkdaval rendelkez6k és a munka vilagan kivil reked6k
kozott huzodik. A munkanélkiiliség tartéssd valasa tehat lathatéan korantsem csupan kozgazdasagi
probléma. A munka elvesztésével nem csupan anyagilag kerill veszélyeztetett helyzetbe az egyén, de
mentdlisan és moralisan is. Tarsadalmi kapcsolatai meglazulnak, atformalddnak és kiesik a korabbi
haldzataibdl. A tiinetek egylittesen a tarsadalmi kirekeszt6dés folyamatat indithatjak el.

A Cserehaton a népesség kilonésen nagy aranyban veszélyeztetett a munkatlansag és kovetkezményei
altal. A hagyomanyos bérmunkan alapuld foglalkoztatdsi modell nem képes az itt él6k jelentds részének
megélhetést biztositani.

Ugyanakkor a térség periféria-jellegéb6l adéddan a szolgaltatasok kiépiletlenek, mivel vagy a fizet6képes
kereslet nem éri el a gazdasagos kiépuléshez szilkséges méretet, vagy nincs meg a kiépliléshez szlikséges
szervezd eré.

5. Megcélzott tarsadalmi probléma (fékusz) (max 150 karakter)

A tdrsadalmi kirekesztés mérséklése a tipikus bérmunka lehet&ségeken tuli, jelenleg lathatatlan vagy
hagyomanyos keretek kozott 6nmagukban gazdasagosan nem kielégithetd szlikségletekhez kapcsolddo
munkalehet&ségek biztositasaval.
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Masok példai, mintak és otletforrasok (max 1200 karakter)

A kisvdllalkozasokban és haztartasoknal jelentkez6 alkalmi, vagy egy teljes munkaidés foglalkoztatdshoz nem
elegend6 munkavégzési igények kielégitésére és egyben masok szamara munkalehetdségek biztositasara
iranyul az el6bb Belgiumban, majd Franciorszagban és Ausztridban is bevezetett foglalkoztatasi csekk (service
employment voucher)

Belgiumban 2004-ben inditottdk a csekk-rendszert, elsésorban azért, hogy munkahelyeket hozzanak létre
alacsony képzettségliek szamara, hogy legalizaljak a haztartdsokban alkalmazottak foglalkoztatasat, valamint
segitség a csalddokat a hazimunkak végzésében.

Franciaorszagban 2006-ban vezették be, els6dleges célja a hdzimunkdk végzésének formalizdlasa, a legdlis
munkaerépiacra valé bevondsa volt. Huszonegy szolgdltatasra terjed ki (koztik a hazimunkara,
gyermekfellgyeletre, id6sgondozasra, iskolai hazifeladat készitésében vald segitségre, kertészkedésre,
karbantartdsra, stb.). 2010 madsodik felében tébb mint 1,8 milli6 ember dolgozott a személyi
szolgdltatasokban.

Svajcban, a Genfi Kantonban is 2004-t6l |étezik ilyen szolgaltatds, 2012-re a szerz6dések szama meghaladta a
4800-at. A szervezés egy magan tarsadalmi szervezeten keresztiil torténik.

Ausztridban a szolgdltatasi csekk 2006. januar 1-je 6ta segiti az egyszer(, haztartasi jellegli szolgaltatasok
maganhdztartasok részére torténd nyujtasat. A szolgaltatdsi csekk teljesen elektronikus lebonyolitasanak
(DLS online) lehet6sége 2011 6ta adott.

Kihivasra megfogalmazott rovid valasz (mit kellene csindlni) (max. 800 karakter)

A munkatlansag és a szolgdltatashiany egyidejli megolddsara a kilfoldi példakbdl ismert szolgaltatasi csekk
kisérleti jellegli bevezetése lennek az alapmegoldas. Az ezt miikddtets tarsadalmi vallalkozas ugyanakkor —a
tobb labon allas jegyében — munkaerd-piaci szolgdltatasokat, dnkéntes munkaszervezést, adomanyok
kozvetitését, s6t helyi termékek termeltetését és arusitdsat is végezheti. Munkakozvetitéssel, kiajanlassal,
termeltetéssel adna lehetdGséget a kisebb munkakbdl oOsszedllé folyamatos munkavégzésre és
jovedelemszerzésre. Egyben a munkaerd bizalmat erdsit6 felkészitésében, a haldzatok épitésében is szerepet
vallalna.

10.

Miben jelent tarsadalmi innovaciét? (a megfelel6 pont aldhizandd)
a. Ujtarsadalmi érték, cél
tarsadalmi célokat szolgald uj termék, szolgaltatas
Uj tarsadalmi szervezet, szervezeti mikodés
Uj tarsadalmi viszony létrehozasa
Uj partnerség, egyuttmikodés
Uj miszaki technolégia alkalmazdsa tarsadalmi problémak megoldasara
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Lekiizdendd akadalyok (max 800 karakter)

A mas orszagokban a munkatligyi és szocidlis szolgdltatasokba beépilt rendszerekkel szemben, itt hidnyozik
az atfogd szabalyozas és az orszagos strukturakba beépilés. Uttorsként kell kidolgozni a hazai sajatossagok
kozott miikodbképes részleteket.

A térségen bellil a bizalmatlansaggal, a munkaer§ felkészitésébe befektetendé relative magas
energiaigénnyel, a feladat szervezésére képes szervezeti hattér hidnyaval és a tisztdn piaci mlkodést
akadalyozd alacsony fizetGképességgel kell megkiizdeni.

Az oOtlet kifejtése (az akadalyokra is koncentralva) (max. 8000 karakter)
a. potencialis megvaldsitok (egyenkénti rovid bemutatas a 2. mellékletben)
tevékenységek
maddszerek

szlikséges id6keret
becsiilt koltségek
bevonhaté pénziigyi forrasok
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A célok eléréséhez egy Uj — tarsadalmi vallalkozasként mikods — szervezet létrehozasa sziikséges. Ennek
feladatai:
1. Munka-csekkrendszer miikédtetése:




e Munkalehetdségek dsszegylijtése. A munkavégzést igénylGk személyesen vagy on-line jelentkeznek be és
bekerilnek az elektronikus adatbazisba.
e Egyeztetés a munka-csekket vasarldk szocidlis jogosultsdgdrdl, az onkormanyzati tamogatds mértékérdl.
e Munkacsekk kiadasa, arusitasa és bevaltasa. A kdzvetlenlil munkaidét vasarldk és a munkakozvetitést
igényl6k, ill. az altaluk alkalmazott munkaerd szdmara egyarant. Szerz6déskotés.
e Munkavallaldk regisztralasa, kompetencidik felmérése.
e Az adott munkara megfelel6 munkavallalok kikozvetitése, munkaszerz6dés kotése.
e Bérszamfejtés, kifizetés.
Munkavégzés feltételeinek megteremtése
e Betanitas
e alapvet6 eszkdzpark létrehozasa, fenntartdsa
e munkaorvosi vizsgalat
e egyen(munka)ruha biztositasa
Munkaerd-kézvetitéi és munkavdllaldi jogsegély szolgdltatds
e bérmunkasok kozvetitése piaci szerepl6k szamara
o Onkéntes munkasok szervezése és kozvetitése
o kozfoglalkoztatottak kozvetitése
Helyi termék termeltetése és felvdsdrldsa
e piackutatds
o termeltetési szerz6dések kotése
o felvasarlas
e raktdrozas
o értékesités.
A tdrsadalmi vallalkozast a Foglalkoztatasi Tanacs segiti. Ez megegyezhet a térségi Foglalkoztatdsi Paktum
elnckségével is. Helyet kap benne az 6nkormanyzati, a munkavallaléi, a munkaaddi, a munkaligyi igazgatasi,

a helyi szocidlis és vidékfejlesztési szektor.

A fejlesztési projekt a fenti tevékenységekre vald képesség kialakitasat, igy

a. szervezetfejlesztést,

b. infrastrukturalis és eszkdzhattér kialakitasat,

c. amenedzsment felkészitését,

d. aszlkséges adatbazis-kezel6k, szabalyzatok kifejlesztését,

e. azels6 szerz6dések megkotését és a szolgdltatasok tesztelését,
f. szponzori megdllapodasok kotését,

g. afolyamatos monitoringot

foglalja magaba.

A kisérleti miikodtetés alatt fenti négy szolgaltatds nyldjtdsahoz sziikséges human, irodai infrastruktura
feltételek fenntartasa, a folyamatos képzési és termeltetési tevékenység szorul — csokkend mértékl —
tdmogatasra.

A fejlesztés két évet, majd a kisérleti mikodés tovabbi két évet igényel.
A koltségek + = Ft-ra becsilhet6k.

Forrasként a Foglalkoztatasi Paktumok mikodési tdmogatdsa, majd a rendszer sajat bevételei vonhatdk be.
Ez utébbiakba tartoznak:

e acsekkek kozvetitésébdl adédé jutalék

e akOzvetités jutaléka

e az értékesitett termékek arrése

e adomanyok.




11.

Sziikséges kiilsé valtozasok (jogszabalyok, fels6bb szintl politikai dontések, intézkedések) (max 1200
karakter)

12.

Varhaté eredmények (max 1200 karakter)

Eredményként egy Uj foglalkoztatdsi szolgdltatas elinduldsa, a negyedik év végére 120 f6 folyamatos
foglalkoztatdsa és Ujabb 80 f6 helyi termelS bevondsa varhatdé. Ugyanakkor 12-15 szolgaltatdssal bévil a
helyi csalddoknak nyujtott szolgdltatasok palettdja, ami dltal javul az ellatdsuk és elégedettségik. A
szolgdltatasbdviilés tobb mint 1000 csalddot érinthet.

13.

Varhato hatasok (max 1000 karakter)

14.

15.

16.

A munkdhoz jutds a kdzvetlen jovedelmen tal Uj ismereteket és tapasztalatokat, tartdst, Onbecsiilést és (]
haldzatokhoz csatlakozasra lehet6séget ad a munkavallaloknak. Ezaltal erdsédik a polgari szemlélet, a
térséghez valé kot6dés, a térségi kohézid. A helyben képz6d6 jovedelmek Ujabb — piaci — termékek és
szolgaltatasok irant tamasztanak keresletet.

Lehetséges itemezés (a megfeleld pont aldhldzandd)
a. 1 éven beliil indithatd
b. 2-3 éven belil indithato
c. hosszabb id6 kell az inditashoz

A részletes kidolgozashoz elvégzendd szakmai feladatok (max 1000 karakter)

1. Szabalyozasi kornyezet alakitasa.
2. Foglalkoztatasi paktum Ujraszervezése, szervezeti viszonyok tisztazasa.

Mellékletek jegyzéke (adatok, kiegészitések)

1.sz. melléklet: A koncepcid kidolgozasaban résztvevdk listdja
2.sz. melléklet: A megvaldsitas potencidlis szerepl6inek bemutatdsa
3.sz. melléklet:




1.sz. melléklet: A koncepcid kidolgozasaban résztvevdk listdja

Miskolci Egyetem munkatarsai Térégi szerepl6k
név, beosztas intézet név, beosztas szervezet teleplilés
G.Fekete Eva VRGI RECIK
Erdds Eva Foglalkoztatdsi Osztaly

Liptak Katalin




